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CAPITULO I - DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.° - Enquadramento legal

O presente Regulamento foi elaborado nos termos do regime de autonomia, administracao e gestao dos estabelecimentos da educacéo
pré-escolar e dos ensinos basico e secundario, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, adiante designado por
DL75/2008, com a redacdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, adiante designado por DL137/2012, tendo a
comunidade educativa participado na sua elaborag&o.

Artigo 2.° - Objeto e Ambito de Aplicag&o

Este Regulamento estabelece as orientacdes para a organizacdo e funcionamento dos drgaos, servicos e atividades do Agrupamento
de Escolas de Gondifelos, adiante designado por AEG, bem como as normas de enquadramento da a¢do dos membros da comunidade
educativa, sem prejuizo da aplicacdo de normas proprias relativas a cada um dos seus estabelecimentos.

Artigo 3.° - Finalidade e Principios Orientadores

1. O Regulamento Interno, adiante designado por RI, é um instrumento de orientacdo e regulacdo da acdo educativa que privilegia a
autonomia e responsabilidade dos diversos intervenientes e visa estimular a participacdo e o desenvolvimento do AEG como
organizagdo educativa. Devera proporcionar a assungao, por todos 0s que integram a vida da escola, de regras de convivéncia
que assegurem o cumprimento dos objetivos do Projeto Educativo, a harmonia das relag@es interpessoais e a integra¢do social, o
pleno desenvolvimento fisico, social e civico dos alunos, a preservacdo da seguranga destes e do patriménio da escola e dos
restantes membros da comunidade educativa, assim como a realizagao profissional e pessoal dos docentes e ndo docentes.

2. No sentido de garantir os objetivos supra enunciados, o Rl deve estruturar-se em obediéncia aos seguintes principios gerais:

a) Principio da informagdo: para além de remeter para as normas legais vigentes, da a conhecer aspetos especificos da
organizac&o e funcionamento do AEG;

b) Principio da participagdo: as normas devem resultar de consensos alargados e, sempre que possivel, de processos de
consulta direta a todos os interessados, de forma a promover a aceitacdo generalizada;

c) Principio da necessidade e complementaridade: as normas devem ser estabelecidas com parciménia, incidindo néo s6 sobre
aquilo que se encontra regulado pela lei geral como também sobre as normas especificas da organizagdo e funcionamento do
AEG;

d) Principio da autonomia e responsabilizacdo: as normas devem ser estabelecidas de forma a preservar as margens de
autonomia e capacidade de deciséo individuais que devem ser reconhecidas aos intervenientes na a¢do organizacional, numa
base de confianga e responsabilizacéo;

e) Principio da avaliacdo: devem ser estabelecidas formas de avaliagdo de todos os servicos e atividades escolares, bem como
do desempenho dos responsaveis pelos mesmos, de forma a promover o aperfeicoamento e desenvolvimento da acdo
organizacional no sentido da qualidade da acéo educativa.

CAPITULO II - SINAIS DA IDENTIDADE

Artigo 4.° - Histdria

1. O AEG tem uma histéria que constitui um patriménio a preservar, a valorizar e a celebrar, destacando 0s momentos mais
marcantes da sua evolugao.

2. Desta historia séo de referenciar neste Regulamento Interno, os seguintes momentos:

a) Inicio do funcionamento da Escola de Gondifelos em 1 de setembro de 1991, como secc¢do da entdo Escola Preparatdria Jilio
Brandéo, de acordo com a Portaria n.° 6/91, de 6 de janeiro;

b) Criacdo da Escola de Ensino Basico dos 1.2, 2.2 e 3.° ciclos - EB 1, 2, 3 de Gondifelos, pela Portaria n.° 560-A/97, de 15 de julho;

c) Constituicho do Agrupamento Vertical de Escolas de Gondifelos, por despacho do Senhor Secretario de Estado da
Administragdo Educativa, em 7 de junho de 2000;

d) Mudanga para o atual edificio no ano letivo de 2001/2002;

e) Celebracdo de Contrato de Autonomia com o Ministério da Educacéo em 10 de setembro de 2007.
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Artigo 5.° - Logétipo

1. Ologotipo do AEG é constituido pela seguinte imagem:

Agrupamento
de Escolas de
Gondifelos

2. O logétipo do AEG é da autoria do professor Abilio Castelo Branco Costa, do grupo 240, tendo sido criado no ano letivo
2022/2023.

3. O destaque singular do logétipo é a estilizada representagdo da clpula da biblioteca, simbolizando a riqueza do conhecimento, a
busca pela sabedoria e 0 papel central da leitura da nossa comunidade educativa.

4. Ao logétipo podem ser associados outros grafismos que traduzam marcas especiais de cada momento.

Artigo 6.° - Maxima “Voar Mais Alto”

A méxima “Voar Mais Alto” surge em 2009, com a entdo Direcdo, e tem continuidade com a atual, pois traduz a visdo estratégica a
privilegiar, servindo, em simultaneo, de fator indutor de um cada vez maior envolvimento de toda a comunidade educativa ha melhoria
constante da qualidade do servigo prestado em todo 0 AEG e da sua organizag&o.

Artigo 7.° - Bandeira

1. ABandeira do AEG é constituida pela seguinte imagem:

2. Abandeira resulta do trabalho apresentado pela funcionaria administrativa Célia Leite ao concurso aberto & comunidade educativa
e envolvente para criagdo da Bandeira do AEG, no ano letivo de 2010-2011, a proposito da celebragdo do 10.° Aniversario do
AEG.

Artigo 8.° - Hino
1. OHino do AEG tem a seguinte letra:

Aqui nasce a aventura

Da construgdo do saber,
Num jogo de emogdes

Entre o brincar e o aprender.

Abrem-se novos mundos
No meu percurso escolar:
Cores, nimeros e letras
Sou capaz de harmonizar.

Sou AE Gondifelos,
Quero sempre o melhor!
Voar mais alto,

Com amigos, vou fazer
Descobertas e viagens,
Vou crescer como pessoa
E pintar novas paisagens.

E bela a comunidade,
Tem um toque de magia.
Nela colho lembrancas

Que transformo em melodia.

Sou AE Gondifelos,
Quero sempre o melhor!
Voar mais alto,

Passo a passo, vou seguir

Esses caminhos sem fim...

O céu azul é o limite
Do sonho que ha em mim!

Sou AE Gondifelos,
Quero sempre o melhor!
Voar mais alto,

E o lema maior.

Sou AE Gondifelos!
Aprendo a sonhar

O meu futuro

Com um brilho no olhar.

E o lema maior. E o lema maior.
Sou AE Gondifelos! Sou AE Gondifelos! Sou AE Gondifelos!
Aprendo a sonhar Aprendo a sonhar Sou AE Gondifelos!
O meu futuro O meu futuro Sou AE Gondifelos!
Com um brilho no olhar. Com um brilho no olhar.
REGULAMENTO INTERNO | 8
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O Hino resulta do trabalho de uma equipa de professores, coordenada por Goreti Martins (grupo 250) e envolvendo Carlos Aradjo
(grupo 290), Joel Ferreira (grupo 110) e Rosa Silva (grupo 300):

2.1. Aconstrugdo da letra decorre do contributo de todos os elementos da equipa;

2.2. AmUsica é da autoria dos professores Carlos Araljo (composicdo melddica) e Goreti Martins (orquestracao).

0 Hino foi apresentado a comunidade educativa no X Forum AEG, no ano letivo de 2020-2021, enquadrado na celebracéo do 20.°
Aniversério do AEG.

CAPITULO III - DOS ORGAOS DE GESTAO E DAS ESTRUTURAS DE COORDENACAO
EDUCATIVA

SECCAO | - DOS ORGAOS DE GESTAO
Subseccéo | - Conselho Geral

Artigo 9.° - Definicdo e Composicao

1.

O Conselho Geral é o 6rgdo de diregdo estratégica responsavel pela definicdo das linhas orientadoras da atividade da escola,
assegurando a participacdo e representacdo da comunidade educativa, sendo constituido por 15 elementos, assim distribuidos:

a) 5 membros em representacéo do pessoal docente;

b) 4 membros em representacdo dos pais e encarregados de educacao;

2]

2 membros em representa¢do do municipio;

o

)
) 2 membros em representacdo da comunidade local;
e)

2 membros em representa¢do do pessoal ndo docente.
Conforme decorre da legislacdo em vigor, participa nas reuniées do Conselho Geral, sem direito a voto, o Diretor.

Decorre deste Regulamento, a participagdo, como convidado e sem direito a voto, do presidente do Clube do Aluno / Associa¢éo
de Estudantes.

Artigo 10.° - Competéncias

1.

2.

Todas as previstas na lei, nomeadamente no DL75/2008, com a redacéo que lhe foi dada pelo DL137/2012.

O Conselho Geral, por proposta do seu Presidente, ou de um terco dos seus membros, pode aprovar a constituicdo de comissdes,
com competéncias, objetivos e horizonte temporal, definidos, com vista a agilizar os seus trabalhos. Estas comissdes deverdo ser
representativas do universo do 6rgdo, respeitando sempre que possivel, a proporcionalidade dos varios corpos e ter em atencdo o
perfil das pessoas envolvidas.

Artigo 11.° - Designacéo de Representantes

1.

Os representantes do pessoal docente e do pessoal ndo docente no Conselho Geral sdo eleitos separadamente pelos respetivos
corpos eleitorais, constituidos, respetivamente, pelo pessoal docente e ndo docente em exercicio efetivo de fungdes no AEG.

Os representantes, efetivos e suplentes, dos pais e encarregados de educa¢do cumprem mandato de dois anos e s&o indicados
em outubro, em assembleia geral de pais e encarregados de educagdo das Escolas e Jardins de Infancia, de cada polo, sob
proposta das direcOes das associa¢fes de pais e encarregados de educacdo respetivas, a solicitacdo do Presidente do Conselho
Geral, de acordo com a seguinte representatividade: Gondifelos, 2 elementos; Cavaldes,1 elemento; Outiz, 1 elemento.

No caso de ndo existéncia de qualquer uma das associagdes de pais e encarregados de educacdo, indicadas anteriormente, a
reunido respetiva sera convocada pela Diregdo do AEG, de acordo com as normas praticas constantes do presente regulamento.

Os representantes do municipio sdo designados por um periodo de quatro anos pela Camara Municipal, a solicitagdo do
Presidente do Conselho Geral.

Os representantes da comunidade local sdo cooptados pelos restantes membros do Conselho Geral em reunido especialmente
convocada para o efeito, nos termos seguintes:

REGULAMENTO INTERNO | 9
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a) No inicio de cada mandato de 4 anos, o Presidente do Conselho Geral em exercicio, que participa na reunido sem direito a
voto, convoca o0s representantes eleitos do pessoal docente e ndo docente, 0s representantes dos pais e encarregados de
educagdo e os representantes do municipio;

b) Na reunido mencionada na alinea anterior, os membros do Conselho Geral ai referenciados, cooptam as individualidades ou
escolhem as instituicdes e organizacdes, as quais devem indicar os seus representantes no prazo de 10 dias.

Artigo 12.° - EleicBes

1.

O Presidente do Conselho Geral, nos trinta dias anteriores, ao termo dos respetivos mandatos, convoca as assembleias gerais
para a eleicdo dos representantes do pessoal docente e ndo docente nas respetivas mesas da assembleia eleitoral.

A eleicdo do Conselho Geral realiza-se por sufragio direto, secreto e presencial, de acordo com as normas praticas constantes
deste regulamento.

As listas devem conter a indicagdo dos candidatos a membros efetivos, em numero igual ao dos respetivos representantes no
Conselho Geral, bem como dos candidatos a membros suplentes.

As listas de candidatos a membros efetivos, do pessoal docente, terdo de conter elementos de todos os ciclos de ensino e ser
compostas por professores que se encontrem a desempenhar funcdes efetivas no AEG.

As listas de candidatos a membros efetivos, do pessoal ndo docente, deverdo incluir pessoal administrativo e assistentes
operacionais, sem prejuizo de poder incluir técnicos superiores.

A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o0 método de representagdo proporcional da média mais alta de Hondt,
no caso de haver mais do que uma lista.

Artigo 13.° - Constituigéo de Listas do Pessoal Docente

1.

7.

As listas serdo compostas por 5 elementos efetivos e até 5 suplentes, sendo 3 obrigatérios, respeitando o especificado no artigo
anterior.

As listas serdo apresentadas ao Presidente do Conselho Geral, em modelo préprio, assinadas pelos respetivos candidatos, que
assim manifestardo a sua concordancia, e entregues nos Servicos de Administracdo Escolar do AEG, durante o seu horério de
funcionamento, até cinco dias (teis antes da abertura da assembleia eleitoral.

O Presidente do Conselho Geral sera notificado da entrada das listas, apds o que diligenciara no sentido de verificar a validade
das mesmas, com o apoio dos Servicos de Administracdo Escolar do AEG.

As listas, desde que validas, e no prazo de quatro dias Uteis antes da abertura da assembleia eleitoral, serdo afixadas em todos 0s
estabelecimentos, junto a convocatoria da Assembleia Eleitoral, por solicitagdo do Presidente do Conselho Geral.

As listas serdo identificadas por uma letra, seguindo uma ordem alfabética crescente de acordo com a data de entrada.

Cada lista podera designar um delegado a mesa eleitoral, que sera indicado ao respetivo Presidente até ao inicio do ato eleitoral;

a) Os delegados poderdo solicitar fotocopia dos cadernos eleitorais e proceder, em paralelo, ao controlo das descargas
efetuadas nos mesmos pelos elementos da mesa.

Na auséncia de listas candidatas a elei¢do para 0 Conselho Geral, o Presidente, deste 6rgdo, comunicara o facto a DGAE.

Artigo 14.° - Constituicdo de Listas do Pessoal Ndo Docente

1.

2.

As listas serdo compostas por 2 elementos efetivos e até 2 suplentes, sendo 1 obrigatorios, e constituidas nos termos do n.° 5 do
art.% 12.° do presente Regulamento.

Na auséncia de listas candidatas a eleicdo para o Conselho Geral, o Presidente deste érgdo comunicara o facto a DGAE.

Artigo 15.° - Retirada de Listas

1.

As listas podem ser retiradas por mera comunicacéo a entidade a que foram apresentadas, subscrita pela maioria dos candidatos,
efetivos ou suplentes, que as integram.

A retirada de lista pode ser comunicada até 2 dias Uteis antes do ato eleitoral.

Na sequéncia da retirada de listas, o Diretor, por solicitacdo do Presidente do Conselho Geral, procedera a reformulacdo dos
boletins de voto, e a divulgacdo da ocorréncia por processos analogos aos determinados para a divulgacéo das listas.
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Artigo 16.° - Campanha Eleitoral

1. Sem prejuizo de outras agdes que entendam desenvolver previamente, a partir do momento da apresentacéo das candidaturas, 0s
candidatos podem realizar as a¢es de campanha que entendam convenientes, desde que nao perturbem o normal funcionamento
das atividades letivas ou de avaliagdo.

2. Os candidatos poderdo solicitar aos 6rgéos competentes do AEG:
a) Adisponibilizag&o de espacos para a afixa¢do do seu programa de agdo, documentos de divulga¢éo ou propaganda;
b) A cedéncia de espagos com vista a realizacdo de sessdes de esclarecimento;

c) A colaboracdo em formas de distribuicdo dos documentos de divulgacdo ou propaganda que produzam, desde que ndo se
traduzam em custos financeiros para o orcamento do AEG;

d) A utilizacdo de um crédito de fotocdpias gratuitas do seu programa de agdo, na Reprografia do AEG.

Artigo 17.° - Homologagéo

As atas das assembleias eleitorais serdo entregues, nos 3 dias Uteis subsequentes ao da realizacdo da eleicdo, ao Presidente do
Conselho Geral, que as remetera, acompanhadas dos documentos de designacdo dos representantes dos pais e encarregados de
educagdo e do municipio, para comunicacéo ao respetivo Diretor-Geral de Administragdo Escolar.

Artigo 18.° - Entrada em Funcgdes

1. Os membros eleitos assumem os mandatos ap6s homologacao do processo eleitoral.

2. Os membros nomeados e cooptados assumem os mandatos ap6s comunicacdo escrita da entidade que os designa, sendo certo
que a falta de designacéo dos referidos membros néo inviabilizara o funcionamento do Conselho Geral.

3. A primeira convocatdria do Conselho Geral eleito sera feita pelo Presidente cessante deste 6rgdo, que participa na mesma sem
direito a voto, no prazo de 5 dias Uteis ap6s conhecimento do despacho de homologacéo do processo eleitoral.

4. Apos a cooptacdo dos representantes da comunidade local e indicacdo expressa dos 3 representantes ao Presidente do Conselho
Geral em exercicio, este, no prazo de 5 dias Uteis, convoca uma reunido do Conselho Geral, onde participa sem direito a voto,
salvo se for parte integrante do novo Conselho Geral, para eleicdo do presidente deste 6rgéo.

Artigo 19.° - Duragdo e Cessacao Antecipada dos Mandatos

1. Os mandatos dos membros do Conselho Geral tém a duragéo de 4 anos, sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.
2. Os mandatos dos representantes dos pais e encarregados de educagéo tém a duragdo de 2 anos escolares.

3. Os membros do Conselho Geral sdo substituidos no exercicio do cargo se, entretanto, perderem a qualidade que determinou a
respetiva eleicdo ou designagao.

4.  As vagas resultantes da cessa¢do do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas pelo primeiro candidato néo eleito, segundo
a respetiva ordem de precedéncia, na lista a que pertencia o titular do mandato.

5. Os mandatos dos membros nomeados podem cessar definitivamente mediante a mera comunicagéo da entidade que 0s homeou.

Subseccéo Il - Diretor

Artigo 20.° - Diretor

O Diretor é o responsavel pela administragdo e gestdo do AEG nas areas pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial.

Artigo 21.° - Subdiretor e Adjuntos do Diretor

O Diretor é coadjuvado no exercicio das suas fun¢des por um subdiretor e por dois adjuntos.

Artigo 22.° - Competéncias

1. O Diretor exercera todas as competéncias previstas no DL75/2008, alterado pelo DL137/2012, no respeito de toda a legislacao
especifica, nomeadamente do estatuto do aluno, designadamente no referente a intervencado de outras entidades e nos seguintes
termos:
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a) Perante situacdo de perigo para a seguranca, saude ou educagdo do aluno, designadamente por ameaga a sua integridade
fisica ou psicoldgica, deve o Diretor do AEG diligenciar para lhe por termo, pelos meios estritamente adequados e
necessarios e sempre com preservacao da vida privada do aluno e da sua familia, atuando de modo adequado com os pais,
representante legal ou quem tenha a guarda de facto do aluno;

b) Para efeitos do disposto no n.° anterior, deve o Diretor do AEG, quando necessario, solicitar a colaboragdo das entidades
competentes do sector publico, privado ou social;

c) Quando se verifique a oposi¢éo dos pais, representante legal ou quem tenha a guarda legal do aluno, a intervengao da escola
no ambito da competéncia referida nos nimeros anteriores, o Diretor deve comunicar imediatamente a situagdo a comisséo
de protecdo de criancas e jovens com competéncia na area de residéncia do aluno ou, no caso de esta ndo se encontrar
instalada, ao magistrado do Ministério Publico, junto do tribunal competente;

d) Se aescola, no &mhito da competéncia das alineas a) e b), ndo conseguir assegurar em tempo adequado a prote¢éo suficiente
que as circunstancias do caso exijam, cumpre ao Diretor comunicar a situacéo as entidades referidas no niamero anterior.

2. O Diretor exerce ainda as competéncias que Ihe forem delegadas pela administracdo educativa e pela Camara Municipal.
3. O Diretor pode delegar e subdelegar no subdiretor e nos adjuntos as competéncias referidas nos niimeros anteriores.

4. Nas suas faltas e impedimentos, o Diretor é substituido pelo subdiretor.

Artigo 23.° - Recrutamento do Diretor

1. O Diretor ¢ eleito pelo Conselho Geral.
2. Pararecrutamento do Diretor, desenvolve-se um procedimento concursal, prévio a elei¢do, nos termos a seguir enunciados.

3. O subdiretor e os adjuntos s&o nomeados pelo Diretor, de entre docentes dos quadros de nomeacédo definitiva que contem pelo
menos cinco anos de servigo e se encontrem em exercicio de fun¢des no AEG.

Artigo 24.° - Procedimento Concursal - Ambito de Aplicacéo

Para o efeito de recrutamento para o cargo de Diretor, os candidatos deverdo reunir as condicdes previstas no DL75/2008, com a
redacdo que Ihe foi conferida pelo DL137/2012.

Artigo 25.° - Decisdo de Abertura do Procedimento Concursal

1. Né&o sendo ou ndo podendo ser aprovada pelo Conselho Geral a reconducdo do diretor cessante, 0 Conselho Geral delibera a
abertura do procedimento concursal até 60 dias antes do termo do mandato daquele.

2. O procedimento concursal é obrigatério, urgente e de interesse pablico.

Artigo 26.° - Métodos de Avaliacdo das Candidaturas

Os métodos utilizados para a avaliagdo das candidaturas sdo aprovados pelo Conselho Geral, sob proposta da sua comissdo
permanente ou da comisséo especialmente designada para a apreciacdo das candidaturas.

Artigo 27.° - Aviso de Abertura do Procedimento Concursal

O procedimento concursal devera obedecer as normas préticas constantes deste regulamento.

Artigo 28.° - Candidatura

1. O pedido de admissdo ao procedimento concursal é efetuado por requerimento e é acompanhado, para além de outros
documentos exigidos no aviso de abertura, pelo curriculum vitae e por um projeto de intervencéo no AEG.

2. E obrigatéria a prova documental dos elementos constantes do curriculo, com exce¢éo daqueles que se encontrem arquivados no
respetivo processo individual e este se encontre no AEG.

3. No projeto de intervencdo os candidatos identificam os problemas, definem os objetivos e estratégias bem como estabelecem a
programagcao das atividades que se propdem realizar no mandato.

Artigo 29.° - Avaliagéo das Candidaturas

1. As candidaturas sdo apreciadas pela comissdo permanente do Conselho Geral, ou pela comisséo especialmente designada para o
efeito por aquele érgao.
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Previamente a apreciacdo das candidaturas, a comissdo referida no nimero anterior procede ao exame dos requisitos de
admissdo ao concurso, excluindo os candidatos que os ndo tenham cumprido, sem prejuizo da aplicagdo do artigo 76.° do Codigo
do Procedimento Administrativo.

A comissdo que procede a apreciacdo das candidaturas, além de outros elementos fixados no aviso de abertura, considera
obrigatoriamente:

a) A andlise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de apreciagdo da sua relevancia para o
exercicio das fungdes de diretor e 0 seu mérito;

b) A andlise do projeto de intervencdo no AEG de cada candidato, visando, designadamente, apreciar a coeréncia entre 0s
problemas diagnosticados, as estratégias de intervencéo propostas e 0s recursos a mobilizar para o efeito;

c) O resultado da entrevista individual realizada com o candidato, que para além do aprofundamento de aspetos relativos as
alineas a) e h) deste ponto, avaliar a adequacéo das propostas ao contexto especifico do AEG.

Apbs a apreciacdo dos elementos referidos no nlimero anterior, a comissao elabora um relatério de avaliacdo dos candidatos, que
¢ presente ao Conselho Geral, fundamentando, relativamente a cada um, os pontos fortes e os pontos fracos de cada candidatura.

Sem prejuizo da expressdo de um juizo avaliativo sobre as candidaturas em aprecia¢do, a comissdo ndo pode, no relatorio
previsto no ndmero anterior, proceder a seriagdo dos candidatos.

Artigo 30.° - Apreciagéo pelo Conselho Geral

1.

Apds a entrega do relatério de avaliagdo ao Conselho Geral, este realiza a sua discussdo e apreciagdo, podendo, antes de
proceder a eleigdo, efetuar a audicao dos candidatos.

A audicdo dos candidatos realiza -se por deliberacdo do Conselho Geral tomada por maioria dos presentes ou a requerimento de
pelo menos um terco dos seus membros em efetividade de fungdes.

A audicdo dos candidatos, a realizar-se, serd sempre oral e presencial.

A notificagdo da realizacéo da audigao dos candidatos e a respetiva convocatoria sao feitas com a antecedéncia de, pelo menos, 8
dias Uteis.

Na audicdo podem ser apreciadas todas as questdes relevantes para a elei¢ao.

A falta de comparéncia dos interessados a audi¢do ndo constitui motivo do seu adiamento, podendo o conselho geral, se néo for
apresentada justificacdo da falta, apreciar essa conduta para o efeito do interesse do candidato na eleigao.

Da audicéo é lavrada ata contendo a simula do ato.

Artigo 31.° - Eleicéo

1.

O Conselho Geral procede a discussdo e apreciacdo do relatorio referido no artigo anterior, podendo na sequéncia dessa
apreciacéo decidir proceder a audicéo dos candidatos.

Apds a discussdo e apreciacdo do relatério e a eventual audicdo dos candidatos, o Conselho Geral procede a elei¢do do diretor,
considerando-se eleito o candidato que obtenha maioria absoluta dos votos dos membros em efetividade de func@es.

0O Conselho Geral pode decidir que nenhum dos candidatos reline condicbes para ser eleito.

No caso de nenhum candidato sair vencedor, nos termos do ponto 2 do presente artigo, 0 Conselho Geral reine novamente, no
prazo maximo de 5 dias Uteis, para proceder a novo escrutinio, ao qual sdo apenas admitidos os dois candidatos mais votados na
primeira eleicdo e sendo considerado eleito aquele que obtiver maior nimero de votos, desde que respeitado o qudrum legal e
regulamentarmente exigido para que o conselho geral possa deliberar.

A decisdo do Conselho Geral é comunicada a DGAE, para efeitos de homologacéo, no prazo maximo de 3 dias Uteis.

O resultado da eleicdo do Diretor € homologado pelo Diretor Geral da Administracdo Escolar respetivo nos 10 dias Uteis
posteriores a sua comunicagao pelo presidente do Conselho Geral, considerando-se aps esse prazo tacitamente homologado.

A recusa de homologacg&o apenas pode fundamentar-se na violagdo da lei ou dos regulamentos, designadamente do procedimento
eleitoral.

Artigo 32.° - Posse

1.

O Diretor toma posse perante o Conselho Geral nos 30 dias subsequentes a homologacao dos resultados eleitorais.
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2. O Diretor designa o subdiretor e 0s seus adjuntos no prazo maximo de 30 dias ap6s a sua tomada de posse.

3. O Subdiretor e os adjuntos do Diretor tomam posse nos 30 dias subsequentes a sua designagao.

Artigo 33.° - Mandato

O mandato do Diretor exerce-se nos termos e condi¢des previstos no DL75/2008, com a redacdo que lhe foi conferida pelo
DL137/2012.

Artigo 34.° - Assessorias Técnico-Pedagodgicas

1. Por proposta do Diretor, para apoio da sua atividade, de acordo com o previsto no DL75/2008, com a redacéo que foi conferida
pelo DL137/2012 e com os critérios para a constituicdo e dotacdo de assessorias definidos por despacho do membro do Governo
responsavel pela area da educacdo, o Conselho Geral pode autorizar a constituicdo de uma ou mais assessorias técnico-
pedagdgica, para as quais serdo nomeados docentes em exercicio de fungdes no AEG.

2. Para os efeitos do nimero anterior, o Diretor deverd enviar a solicitagdo, ao Presidente do Conselho Geral, onde deverd fazer
mencdo as funcbes a desempenhar.

Subseccdéo Ill - Conselho Pedagdgico

Artigo 35.° - Definicdo

O Conselho Pedagogico é o 6rgdo de coordenacdo e supervisdo pedagdgica e orientacdo educativa do AEG, nomeadamente nos
dominios pedagogico-didatico, da orientacdo e acompanhamento dos alunos e da formagdo inicial e continua do pessoal docente e nao
docente.

Artigo 36.° - Composicao
1. O Conselho Pedagdgico sera composto por 16 elementos, de acordo com o seguinte:
a) O Diretor, que por ineréncia preside ao Conselho Pedagégico;
b) 6 Coordenadores dos Departamentos Curriculares, na qualidade de representantes das estruturas de articulacdo curricular;
) O Coordenador dos Diretores de Turma dos 2.° e 3.° ciclos;
d) O Coordenador da Biblioteca Escolar;
) O Coordenador de Projetos;
f)  Um representante dos Servicos Técnico-Pedagogicos;
g) Um representante dos Servicos de Apoio Educativo;
h) Dois representantes dos Pais e Encarregados de Educacéo;

i) Um representante do Pessoal N&o Docente;

)
) Um representante dos alunos, que sera o presidente da Assembleia de Delegados de Turma.

2. Os elementos identificados nas alineas h), i) e j) do ponto anterior integram o Conselho Pedagdgico, sem direito a voto, o que ndo
impedira a sua participagéo.

Artigo 37.° - Designacdo de Representantes

1. Os membros referidos nas alineas a) a €) e j) do ponto 1 do artigo anterior, assumem 0s mandatos por ineréncia de fungdes.

2. Os membros referidos nas alineas f) e g) do ponto 1 do artigo anterior sdo designados pelo Diretor, sob proposta dos membros de
cada Servigo.

3. O Representante do Pessoal Ndo Docente serd eleito de entre os seus membros, para um periodo de quatro anos, no inicio do
ano letivo correspondente ao primeiro ano de mandato do Diretor, em reunido geral do pessoal ndo docente em exercicio efetivo
de fungBes no AEG, a convocar para o efeito pelo Diretor.

4.  Os representantes dos Pais e Encarregados de Educacéo sdo indicados anualmente, em outubro, em assembleia geral de pais e
encarregados de educacdo das Escolas e Jardins de Infancia do AEG, de entre os representantes de turma.
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5. Os representantes do pessoal docente, do pessoal ndo docente e dos pais e encarregados de educagdo no Conselho Geral ndo
podem ser membros do Conselho Pedagdgico.

Artigo 38.° - Competéncias

1. No exercicio das suas fungdes, o Conselho Pedag6gico deve assumir-se como principal 6rgdo de dinamizacdo do Projeto
Educativo do AEG, do seu Plano Anual de Atividades e de desenvolvimento da qualidade da ac¢éo educativa e do AEG enquanto
organizagdo, usando as competéncias e instrumentos previstos na legislacéo geral e neste Regulamento.

2. 0 Conselho Pedagdgico assume-se como 6rgdo de participacdo alargada na orientacdo corrente da acdo educativa e da acdo
organizacional, assumindo todas as competéncias previstas no DL75/2008, com a redacéo que lhe foi conferida pelo DL137/2012.

Artigo 39.° - Funcionamento

1. O Conselho Pedagdgico reger-se-a pelas normas gerais aplicaveis e pelas normas especificas que constem do seu regimento
interno.

2. Os membros sem direito de voto, ndo podem participar na discussdo dos pontos de agenda relativos a apreciacdo e decisao
referente a situacdes individualizadas de docentes, ndo docentes ou alunos, devendo para isso ausentar-se da reunido.

Subseccéo IV - Conselho Administrativo

Artigo 40.° - Definicéo

O Conselho Administrativo é o 6rgdo deliberativo em matéria administrativo-financeira do AEG, nos termos da legislagdo em vigor.

Artigo 41.° - Composicdo
1. O Conselho Administrativo tem a seguinte composi¢&o:
a) O Diretor, que preside;
b) O subdiretor ou 0 adjunto do diretor, por ele designado para o efeito;

c) O chefe dos servigcos de administracdo escolar, ou quem o substitua.

Artigo 42.° - Competéncias

Sem prejuizo das disposicdes legais em vigor, comete-se ao Conselho Administrativo a funcdo geral de apoiar, no exercicio das suas
competéncias, a concretizacdo do Projeto Educativo do AEG, dos seus Planos Anuais de Atividades e das a¢des de desenvolvimento
da qualidade da acéo educativa e do AEG enquanto organizacéo.

Artigo 43.° - Funcionamento

O Conselho Administrativo reger-se-a pelas normas gerais aplicaveis e pelas normas especificas que constem do seu regimento
interno.

Subseccdo V - Representante de Estabelecimento

Artigo 44.° - Representante

1. Pelas caracteristicas das escolas do AEG ndo existe a figura de Coordenador de Estabelecimento. Assim, o Diretor designa
anualmente representantes de estabelecimento, auscultando os docentes em exercicio de fungdes em cada estabelecimento.

2. Os representantes sdo nomeados pelo Diretor no inicio de cada ano letivo, sempre que possivel entre professores do quadro do
AEG, a quem delegara competéncias, de acordo com o artigo seguinte.

Artigo 45.° - Competéncias
1. Compete ao representante de estabelecimento:
a) Coordenar as atividades educativas, em articulacdo com o Diretor;

b)  Cumprir e fazer cumprir as decisfes do Diretor e exercer as competéncias que por este lhe forem delegadas;
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c) Transmitir / divulgar as informagdes relativas ao pessoal docente e ndo docente e aos alunos;

d) Promover e incentivar a participacdo dos pais e encarregados de educacdo no acompanhamento da vida escolar dos seus
educandos e na dindmica da escola;

e) Registar e comunicar as auséncias do pessoal docente e ndo docente;

f)  Comunicar com as entidades parceiras com vista ao desenvolvimento de projetos elou resolugcdo de problemas do
estabelecimento, dando conhecimento ao Diretor;

g) Supervisionar o normal funcionamento do estabelecimento e das atividades nele desenvolvidas.

SECCAO Il - DAS ESTRUTURAS DE COORDENACAO E ARTICULACAO EDUCATIVA

Subseccéo | - Departamentos Curriculares

Artigo 46.° - Organizagdo e Composigédo

1.

2.

Os Departamentos Curriculares sao agrupamentos de docentes organizados e compostos de acordo com 0s nimeros seguintes.

Serdo constituidos os seguintes Departamentos Curriculares, com vista a operacionalizacdo dos objetivos previstos na lei e no
Projeto Educativo:

a) Departamento do Pré-Escolar, constituido por todos os docentes do grupo de recrutamento do cédigo 100;
b) Departamento do 1.° Ciclo, constituido por todos os docentes dos grupos de recrutamento dos codigos 110 e 120;

c) Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas, constituido por todos os docentes dos grupos de recrutamento com 0s
seguintes codigos: 200, 290, 400 e 420;

d) Departamento de Linguas, constituido por todos os docentes dos grupos de recrutamento com os seguintes codigos: 220,
300, 320 e 330;

e) Departamento de Ciéncias Exatas e Experimentais, constituido por todos os docentes dos grupos de recrutamento com 0s
seguintes codigos: 230, 500, 510, 520, e 550;

f)  Departamento de Expressdes, constituido pelos docentes dos grupos de recrutamento com os seguintes cddigos: 240, 250,
260, 600, 620 e 910;

Competira ao Conselho Pedagdgico definir, no inicio de cada ano, o departamento em que serdo integrados os professores de
outros grupos de recrutamento.

A coordenacéo de cada um dos Departamentos Curriculares sera assegurada por um Coordenador.

Os Coordenadores sdo eleitos de entre os seus pares, de entre um grupo de trés professores indicados pelo Diretor, € cumprem
mandatos de quatro anos que cessam com o0 mandato do Diretor.

Os coordenadores dos departamentos curriculares podem ser exonerados a todo o tempo por despacho fundamentado do Diretor.

Artigo 47.° - Competéncias e Funcionamento

1.

Além das competéncias e fungbes que decorram das normas gerais e das disposi¢Bes que constem deste Regulamento Interno,
cabe aos Departamentos Curriculares:

a) Elaborar o seu regimento interno;

b) Definir a composi¢éo e formas de organizacdo das planificacBes das atividades letivas ou equiparadas, com a concordancia
do Conselho Pedagdgico;

c) Propor ao Conselho Pedagogico, acges, projetos e experiéncias pedagdgicas no ambito do desenvolvimento das atividades
letivas ou equiparadas;

d) Promover a cooperacdo, o trabalho em equipa e a reflexdo conjunta sobre questfes educativas entre os docentes que 0s
integram;

e) Operacionalizar a articulagdo curricular, horizontal e vertical, das atividades letivas e equiparadas sob a responsabilidade dos
docentes que os integram;

f)  Dinamizar e promover participacdes em agdes e projetos no ambito das atividades de apoio e complemento educativo, de
animacdo e complemento curricular e de formag&o e desenvolvimento institucional;

g) Assegurar a articulacao e a cooperacdo com as restantes estruturas de orientacao educativa;
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h) Definir as formas de operacionalizagdo das funcbes que sejam chamadas a desempenhar por determinagdo do Conselho
Pedagogico, do Diretor ou do disposto neste Regulamento;

i)  Gerir os espacos e equipamentos especificos que sejam colocados sob a sua responsabilidade pelo Diretor e definir normas
para a sua utilizacao;

))  Promover levantamentos de necessidades de formacdo e formas de as suprir, se necessario, com o apoio dos restantes
6rgéos do AEG e do Centro de Formacgdo onde o AEG se insere.

k) Elaborar e apresentar aos 6rgdos proprios, propostas de desenvolvimento da acdo educativa e do AEG enguanto
organizagéo;

[)  Proceder a andlises globais do desenvolvimento do ano escolar, nomeadamente, sobre o desenvolvimento das atividades
letivas e os resultados do desempenho escolar dos alunos, apresentando os relatdrios e pareceres delas resultantes ao
Conselho Pedagogico;

m) Apresentar propostas de distribui¢do de servigo docente;

Sem prejuizo das demais disposicdes que constem deste regulamento, e legislacdo especifica, compete aos Coordenadores dos
Departamentos Curriculares;

a) Convocar reunides, nos termos deste regulamento e do seu regimento interno;

b) Divulgar, junto dos docentes que coordena, toda a informacdo necesséria ao adequado desempenho das suas fun¢des;

c) Acolher e encaminhar para 0s 6rgdos proprios 0s problemas e as propostas apresentadas pelos docentes;

Assegurar a articulagdo e cooperagdo entre 0s grupos do respetivo Departamento e do seu Departamento com os restantes;
Avaliar os docentes que coordena de acordo com a legislagdo em vigor;

f)  Entregar na Direcdo do AEG cdpias da convocatoria, da ata e do registo de presencas de cada reunido;

g) Organizar e manter atualizado o dossier do Departamento, com planificaces, critérios de avaliagdo, atas e outros
documentos considerados relevantes.

As normas praticas relativas ao funcionamento dos Departamentos Curriculares serdo estabelecidas no seu regimento interno,
observadas as seguintes disposi¢es:

a) Asreunifes devem realizar-se sem prejuizo das atividades letivas, salvo situagdes excecionais devidamente autorizadas pelo
Diretor;

b) As reunides podem ser realizadas por iniciativa do Conselho Pedagdgico, do Diretor, dos respetivos Coordenadores nos
moldes previstos no seu regimento ou por solicitagdo de um ter¢o dos seus membros.

Artigo 48.° - Avaliacdo do Funcionamento dos Departamentos Curriculares

1.

A avaliacéo do funcionamento dos Departamentos Curriculares serd feita de acordo com as disposi¢fes seguintes:

a) Compete ao Conselho Pedagdgico, com o apoio do Diretor, organizar todo o processo de avaliagdo, nomeadamente: elaborar
instrumentos de recolha de opinifes; estabelecer as metodologias a adotar na sua aplicagio e no tratamento da informagéo
recolhida; apreciar os resultados e elaborar um relatdrio sintese dos mesmos;

b) No &mbito destes processos de avaliagdo, pronunciam-se, obrigatoriamente, os Coordenadores, atraves de um relatério final,
e 0s membros do Departamento;

c) Compete ao Conselho Pedagégico sugerir outras fontes da informac&o a recolher no ambito destes processos de avaliagao;

d) Ainformac&o recolhida seré analisada e compilada em regime de sigilo pelo Diretor, auxiliado por uma comisséo do Conselho
Pedagdgico nomeada para o efeito, apds o que:

i. Seré& dado conhecimento pessoal a cada Coordenador dos resultados globais obtido pelo Departamento;

ii. Ser& dado conhecimento publico, através do Conselho Pedagdgico, dos resultados globais obtidos pelo conjunto dos
Departamentos.

Subseccéo Il - Conselho de Diretores de Turma, Conselho de Docentes Titulares de Turma e Conselho de
Educadores

Artigo 49.° - Composicao e Funcionamento

1.

O Conselho de Diretores de Turma é constituido por todos os Diretores de Turma em fungdes;
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2. 0 Conselho de Docentes Titulares de Turma é constituido por todos os professores do 1.° ciclo titulares de turma;

3. O Conselho de Educadores é constituido por todos os educadores titulares de grupo.

4. As fungbes que neste Regulamento sejam cometidas ao Conselho de Diretores de Turma, consideram-se atribuidas ao Conselho
de Docentes Titulares de Turma e ao Conselho de Educadores.

5. Quem preside ao Conselho de Docentes Titulares de Turma e ao Conselho de Educadores é, respetivamente, o Coordenador do
Departamento do 1.° Ciclo e do Departamento do Pré-Escolar.

6. Os Conselhos funcionam em plendrio, nos seguintes termos:

As convocatorias das reunides do plendrio sdo efetuadas pelo Coordenador dos Diretores de Turma e pelos Coordenadores
dos Departamentos do 1.° Ciclo e do Pré-escolar;

Os pontos a constar da agenda das reunides de avaliagdo séo definidos em articulacdo com a Direcao;

As reunifes séo presididas por quem as convocou e podem ser realizadas por iniciativa do Coordenador, do Conselho
Pedagdgico, do Diretor ou por solicitacdo de um ter¢o dos seus membros;

As normas praticas para a realizacdo das reunies, nomeadamente as relativas a convocatorias, duracdo e periodicidade das
reunides ordinarias, constardo do respetivo regimento interno;

Salvo situagfes excecionais devidamente recomendadas e fundamentadas pelo Conselho Pedagégico ou pelo Diretor, as
reunifes tém de ser realizadas sem prejuizo das atividades letivas.

Artigo 50.° - Competéncias e Funcdes

1. Além das competéncias e fun¢es que decorram das leis gerais e das disposi¢es que constem deste Regulamento Interno, cabe
a estes Conselhos:

9)
h)

Elaborar o seu regimento interno;
Dar parecer sobre a composicao e formas de organizacdo do dossier da Dire¢do de Turma, da Turma ou do Grupo;

Dar parecer para o0 estabelecimento de procedimentos a observar no expediente e na elaboragéo de registos de informacéo
no ambito do desempenho das fun¢des de Dire¢do de Turma, Titular de Turma ou Titular de Grupo;

Dar parecer para 0 estabelecimento de formas de operacionalizacdo das funcBes que os Diretores de Turma, Titulares de
Turma ou Titulares de Grupo sejam chamados a desempenhar por determinacdo do Conselho Pedagdgico, do Diretor ou do
disposto neste Regulamento;

Promover a articulacdo e cooperacdo entre os Diretores de Turma, Professores Titulares de Turma ou Educadores Titulares
de Grupo, quer na articulag&o horizontal, quer na articulacéo vertical;

Proceder a analises globais do desenvolvimento por ciclo e ano escolar, nomeadamente, sobre o desenvolvimento das
atividades letivas e os resultados do desempenho escolar dos alunos;

Elaborar e apresentar aos 6rgdos proprios propostas de desenvolvimento da a¢éo educativa e do AEG enquanto organizag&o.

No caso do Departamento do 1.° Ciclo, pronunciar-se sobre a inclusao noutra turma de alunos retidos no 2.° e 3.° ano.

Artigo 51.° - Competéncias do Coordenador

1. Sem prejuizo das demais disposi¢Bes que constem deste Regulamento, compete ao Coordenador:

a)

e ez

=

Divulgar, junto dos membros do conselho que coordena, toda a informag&o necesséria ao adequado desempenho das suas
fungdes;

Acompanhar os professores no exercicio das suas fun¢es, promovendo a sua formacao e integragao;

Assegurar a articulacdo e cooperacdo entre os membros do conselho que coordena;

Acolher e encaminhar para os 6rgaos préprios os problemas e as propostas apresentadas nas reunides que coordena;
Convocar as respetivas reunides, nos termos deste Regulamento e do seu regimento interno;

Participar nas atividades e colaborar nas funges atribuidas pelo Conselho Pedagdgico;

Solicitar aos membros do conselho que dirige 0s documentos necessarios para o exercicio da sua funcao;

Elaborar documentos relativos as andlises globais do desenvolvimento por ciclo e ano escolar, apresentando os relatérios e
pareceres delas resultantes ao Conselho Pedagdgico;

Supervisdo dos membros que coordena no exercicio das fungdes e verificacdo dos documentos do Plano de Turma ou Grupo.
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Artigo 52.° - Avaliagdo das Coordenagdes

1.

A avaliacdo do funcionamento das Coordenaces dos Diretores de Turma, dos Professores Titulares de Turma e dos Educadores
Titulares de Grupo sera feita de acordo com as disposi¢es seguintes:

a)

b)

©)

Compete ao Conselho Pedagdgico organizar todo o processo de avaliagdo, nomeadamente: elaborar instrumentos de recolha
de opinides; estabelecer as metodologias a adotar na sua aplicagdo e no tratamento da informacéo recolhidas; apreciar 0s
resultados finais e elaborar um relatdrio sintese dos mesmos;

No ambito destes processos de avaliagdo, o Coordenador pronuncia-se através de um relatorio final apresentado em
Conselho Pedagdgico;

Compete ao Conselho Pedagdgico sugerir outras fontes da informacéo a recolher no &mbito destes processos de avaliagao.

O coordenador pode ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado do Diretor.

Subseccéo Ill - Conselhos de Turma, Conselhos de Escola e Conselho de Jardim

Artigo 53.° - Competéncias, Composicdo e Funcionamento

1.

No AEG, as unidades bésicas de coordenacdo e promogdo da qualidade da agdo educativa, com a inclusdo do representante dos
pais e do representante dos alunos, sao:

a)
b)

©)

Na Educacéo Pré-Escolar, o Conselho de Jardim, presidido pelo representante de estabelecimento;

No 1.° Ciclo, o Conselho de Escola, presidido pelo representante de estabelecimento; na escola sede do AEG, este
representante é designado pelo Diretor;

Nos 2.° e 3.° Ciclos, 0 Conselho de Turma, presidido pelo Diretor de Turma.

As funcdes a realizar por cada um destes Conselhos serdo determinadas pelo Conselho Pedagdgico, sem prejuizo das dispostas
na legislacéo geral em vigor e no presente Regulamento.

Sao atribuicdes especificas destes Conselhos as seguintes:

Analisar, organizar, acompanhar e avaliar as atividades a desenvolver com os alunos.

Analisar a situagdo da turma ou grupo e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em conta no processo de
ensino aprendizagem;

Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais dos alunos, promovendo a articulagdo com
0s respetivos servicos especializados de ensino especial/apoio educativo, em ordem a sua superacao;

Adotar estratégias de diferenciagéo pedagogica que favorecam as aprendizagens;

Preparar informag&o adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de educacao, relativa ao processo de aprendizagem
e avaliagdo dos alunos;

Elaborar e assegurar o desenvolvimento do Plano Turma ou Grupo, o qual, deve integrar estratégias de diferenciacdo
pedagégica e de adequacao curricular para o contexto da turma ou grupo;

Compete ao Conselho de Jardim avaliar os alunos nos momentos e formas previstos na lei, nomeadamente emitir parecer
sobre as aprendizagens adquiridas, submetendo-o para andlise ao Conselho de Educadores;

Compete ao Conselho de Escola avaliar os alunos nos momentos e formas previstos na lei, nomeadamente emitir parecer
sobre as classificagdes/niveis a atribuir e respetivos efeitos, submetendo-o ao Conselho de Docentes para ratificagéo;

Compete ao Conselho de Turma avaliar os alunos nos momentos e formas previstos na lei, nomeadamente deliberar sobre as
classificagdes/niveis a atribuir e respetivos efeitos;

Definir as &reas a trabalhar por cada um dos membros do Conselho no &mbito da Educagdo Sexual;

Pronunciar-se, com excecdo da Educacdo Pré-Escolar, em definitivo (transi¢8o/retenco, aprovagéo/ndo aprovagdo), no final
do ano letivo, sobre os efeitos da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas dos alunos;

Promover uma articulagdo eficaz entre a escola e a familia e entre a escola e as demais instituicdes que colaborem na
formacé&o dos alunos;

No ambito disciplinar, emitir pareceres quando solicitado pelo Diretor;

Elaborar, com excecao da Educacao Pré-Escolar, um relatorio analitico que identifique as competéncias néo realizadas pelos
alunos em situacdo de retencdo repetida;

Compete, ainda, ao Conselho de Jardim pronunciar-se sobre o adiamento de matricula no 1.° Ciclo.
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4. 0O Conselho de Jardim é composto pelos seguintes membros:

a) Representante de Estabelecimento, que assume por ineréncia as funces de presidente;

)
)

(=)}

Restantes Educadores do Jardim, de entre os quais um assumira as fungdes de secretario;

(2]

) Técnicos superiores que trabalhem diretamente com os alunos;

o

) Representantes dos Pais e Encarregados de Educacéo de cada Grupo;
)

Nas reunides destinadas a avaliagdo, apenas participam os membros docentes e técnicos superiores.

D

5. O Conselho de Escola é composto pelos seguintes membros;

(23]

) Representante de Estabelecimento, que assume por ineréncia as funcdes de presidente;

(=3

) Restantes docentes da escola, de entre 0s quais um assumira as fungdes de secretario;

Técnicos superiores que trabalhem diretamente com os alunos;

O
~

o
~— =

Delegados de Turma, na qualidade de representantes dos alunos das Turmas;

Representantes dos Pais e Encarregados de Educagdo das turmas, nos termos previstos na legislacdo vigente e neste
Regulamento;

)

f)  Nas reunibes do Conselho de Escola destinadas a avaliagdo sumativa dos alunos, apenas participam os membros docentes e
técnicos superiores.

6. O Conselho de Turma é composto pelos seguintes membros:
a) Diretor de Turma, que assume por ineréncia as funcdes de presidente;
b) Restantes docentes da turma, de entre 0s quais serd nomeado pelo Diretor 0 que assumira as funcdes de secretario;
c) Técnicos superiores que trabalhem diretamente com os alunos da turma;

Delegado de Turma, na qualidade de representante dos alunos da turma;

Representante dos Pais e Encarregados de Educacdo da turma, nos termos previstos na legislacdo vigente e neste
Regulamento;

f)  Nas reunibes do Conselho de Turma destinadas a avaliacdo sumativa dos alunos, apenas participam os membros docentes e
técnicos superiores.

7. Os Conselhos retinem ordinariamente no inicio do ano, no final de cada periodo letivo e, extraordinariamente, sempre que o
Diretor de Turma, 0 Representante de Estabelecimento, o Diretor ou 0 Conselho Pedagdgico o considerar necessario.

Subseccdo IV - Diretores de Turma, Professores Titulares de Turma e Educadores Titulares de Grupo

Artigo 54.° - Designacao
1. Em cada ano letivo, os Diretores de Turma serdo designados pelo Diretor, observando as disposicfes seguintes:

a) Devera ser nomeado de entre os docentes titulares de disciplinas que, preferencialmente, fagam parte do curriculo de todos
0s alunos da turma;

(=3
~

Sera, preferencialmente, o docente que tenha exercido aquelas fungdes com o mesmo grupo de alunos no ano letivo anterior;

Sera, preferencialmente, um docente com maior carga letiva na turma;

o O
~

Sera, preferencialmente, um docente profissionalizado;

Os docentes que tenham que desempenhar outros cargos previstos neste regulamento, podem solicitar ao Diretor a dispensa
de serem nomeados Diretores de Turma;

f)  Quando ndo for possivel cumprir as condicdes anteriores, o Diretor decidira e informara o Conselho Pedagégico dos motivos
da nomeacao.

2. Os Professores Titulares de Turma e Educadores Titulares de Grupo sdo designados pelo Diretor em funcdo da distribuicdo de
servico.

Artigo 55.° - Competéncias

1. No exercicio das suas funcdes, terdo como competéncias:
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A Coordenacdo da Acdo Educativa, exercendo fungdes de coordenacdo da equipa de docentes e técnicos superiores;
A Orientacéo Educativa, exercendo funges de orientador educativo dos alunos;

A Comunicac&o Institucional, exercendo fun¢Bes de informag&o e ligagdo com os Pais e Encarregados de Educacao;

2. Sem prejuizo das demais competéncias que lhes sdo atribuidas nas normas gerais e no presente regulamento, devem ainda:

a)

Convocar, com a concordancia do 6rgdo de gestdo e sem prejuizo das atividades letivas, os docentes que coordena para
reunifes ou sessdes de trabalho com os alunos da turma, com os Pais e Encarregados de Educacdo, com outros docentes e
com técnicos superiores;

Convocar, sem prejuizo das atividades letivas, os alunos da turma para reunifes ou sessdes de trabalho;

Propor aos docentes a distribuicdo do servico a realizar no &mbito da sua componente ndo letiva, relativo a projetos e
atividades extracurriculares em que a turma esteja envolvida;

Determinar aos docentes que coordena a presta¢éo de informagdes sobre os alunos da turma;

No caso do Professor Titular de Turma, propor a integracdo em nova turma, de qualquer aluno retido no 2.° ou 3.° ano de
escolaridade;

Decidir sobre a exclusdo de alunos de atividade de apoio e complemento educativo, nas situacdes previstas neste
Regulamento;

No caso do Educador Titular de Grupo, propor, ouvido 0s Servicos de Psicologia e Orientacdo e 0 Encarregado de Educacéo,
a manutencdo do aluno no Jardim de Infancia ou a antecipacéo da sua passagem para o 1.° Ciclo;

Estabelecer contacto regular com os Pais e Encarregados de Educacao;

Promover junto do Conselho de Turma/docentes da turma ou grupo a realizacdo de acdes conducentes a divulgacdo e
aplicacdo do Projeto Educativo, do Regulamento Interno e do Plano Anual de Atividades, huma perspetiva de envolvimento
dos Pais e Encarregados de Educacdo e de abertura @ comunidade;

Assegurar a adocdo de estratégias coordenadas relativamente aos alunos da turma/grupo, e com eles contratualizadas,
nomeadamente no que diz respeito ao desenvolvimento das atividades letivas e dos projetos interdisciplinares em que a
turma ou o grupo esteja envolvido;

Promover o conhecimento individualizado dos alunos, colhendo as informagBes necessarias junto das diversas fontes
disponiveis e divulgando-as aos docentes da turma/grupo;

Fomentar a participacdo dos Pais e Encarregados de Educagdo no acompanhamento da vida escolar dos seus educandos e
na concretizacdo de tarefas de orientagdo dentro e fora do AEG;

Divulgar junto dos alunos e encarregados de educagdo os recursos e servi¢os disponibilizados pelo AEG e promover a sua
utilizacao;

Elaborar e guardar o Processo Individual do Aluno, facultando a sua consulta nos termos do presente Regulamento;
Promover a articulagao curricular, com o apoio dos Departamentos Curriculares;

Coordenar o processo de avaliagdo formativa e sumativa dos alunos, garantindo a sua coeréncia com as disposi¢des legais
aplicaveis, as normas do presente regulamento e as orientagdes emanadas dos 6rgdos competentes do AEG;

Apreciar as ocorréncias de natureza disciplinar, proceder ao seu tratamento e acompanhar a aplicacdo de medidas educativas
disciplinares, nos termos da lei e do presente regulamento;

Propor ao Conselho que coordena ou a que pertence a intervengéo de outros 6rgéos e servigos no &mbito da integracdo e do
desenvolvimento educativo dos alunos;

Presidir e orientar, no caso do Diretor de Turma, as reunides do Conselho de Turma de acordo com as instrucdes recebidas
dos orgdos competentes do AEG, efetuando os preparativos indispensaveis e distribuindo as tarefas necessarias ao
cumprimento das mesmas;

Manter atualizado o Plano de Turma ou de Grupo e disponibiliz&-lo, para consulta e monitorizacao, ao respetivo Coordenador,
nos momentos definidos pelo Conselho Pedagdgico ou pelo Diretor.

Artigo 56.° - Funces

1. No ambito do funcionamento destes servigos, sera observado o seguinte:

a)

Salvo disposi¢do em contrario oportunamente emitida pelo Conselho Pedagégico ou outra necessidade sentida pelo titular do
cargo, este deve realizar as seguintes reunides com os Pais e Encarregados de Educacao:

i. No inicio de cada perfodo escolar;
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ii. No final do ano, apds as avaliacdes;
iii. ~Sempre que o considere oportuno ou 0 Representante dos Pais e Encarregados de Educagao da turma ou grupo o solicitar.

b) Nas reunides referidas na alinea anterior, além dos Pais e Encarregados de Educacdo, podem participar a convite do Diretor
de Turma, alunos e docentes da turma ou outros técnicos, competindo ao Diretor decidir sobre a obrigatoriedade das
participacdes;

¢) Noinicio de cada ano letivo serdo definidos horarios para:
i. Atendimento de Pais e Encarregados de Educacao;
ii. Trabalho com os alunos da turma;
iii. ~ Trabalho colaborativo.

d) Os horérios referidos na alinea anterior sdo definidos pelo Diretor no ambito da definicdo dos horérios das turmas e dos
docentes;

e) As reuniBes da turma que, de acordo com a legislacéo em vigor, os alunos podem solicitar ao Diretor de Turma, realizam-se
preferencialmente na hora comum existente nos horarios da turma e do Diretor de Turma.

Os mandatos dos titulares destes cargos podem cessar antecipadamente por despacho de quem os nomeou, do qual constara a
nomeac&o do substituto.

Sao admitidas substituicdes temporarias dos titulares destes cargos.

Os mandatos de substituicdo cessam no momento em que o titular retomar funcdes e terminam na data prevista para a conclusdo
do mandato original.

A avaliacdo do funcionamento destes servicos compete aos respetivos Coordenadores, em colaboracdo com o Conselho
Pedagdgico e o Diretor, privilegiando os seguintes documentos:

a) O Plano de Turma ou Plano de Grupo;

b) Os processos individuais dos alunos;

) OsPARA;

) Outras fontes de informacéo consideradas relevantes.

()

d

A informagdo recolhida seré analisada e compilada em regime de sigilo pelos Coordenadores, sob supervisdo do Diretor, apds o
que:

i. Sera dado conhecimento pessoal aos envolvidos dos resultados globais obtidos;

ii. Sera dado conhecimento publico, através do Conselho Pedagogico, dos resultados globais obtidos.

SECCAO Il - DAS OUTRAS ESTRUTURAS DE COORDENAGCAO E ARTICULACAO EDUCATIVA

Artigo 57.° - Equipa de Autoavaliacdo

1.

4.

A Equipa de Autoavaliagdo é o grupo de trabalho que realiza a autoavaliagdo do AEG e que concretizara, de forma isenta, as
competéncias expressas no artigo 6.° da Lei n.° 31/2002, de 20 de dezembro.

Sao membros da Equipa de Autoavaliago:

a) Um coordenador;

b) Um representante do pessoal docente;

c) Um representante do pessoal ndo docente;

d) Um representante dos pais e encarregados de educacao;
e) Um representante dos alunos;

f)  Um representante da comunidade ou das associagdes locais.
O coordenador da Equipa Autoavaliacdo é designado pelo Diretor.

Os restantes membros da Equipa de Autoavaliagdo séo convidados pelo coordenador.
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Os membros da Equipa de Autoavaliacdo ndo podem pertencer a nenhum drgao de gestdo do AEG.
O mandato dos membros da Equipa de Autoavaliagdo acompanha o do Diretor.

S&o competéncias da Equipa de Autoavalia¢&o:
a) Elaborar o seu Regimento Interno;

b) Avaliar e refletir 0 desempenho do AEG, nomeadamente nos dominios dos resultados da avaliagdo dos alunos (interna e
externa), da prestacdo de servico educativo e da lideranca e gestéo, a fim de melhorar a qualidade do servigo publico prestado;

c) Definir estratégias e metodologias de andlise para a avaliacdo de desempenho do AEG;
d) Definir o processo de recolha de dados e elaborar os instrumentos necessarios a avaliagdo do AEG;

e) Elaborar um plano estratégico tendo presente os planos de acéo apresentados pelas diferentes entidades educativas do
Agrupamento e que integram o Plano de Melhoria;

f)  Propor ao Diretor, Conselho Pedagdgico e ao Conselho Geral as alteracdes que considerar necessarias para a melhoria do
AEG, tendo como base os resultados da avaliagdo interna;

g) Definir momentos de divulgacdo a comunidade dos Relatdrios de Avaliacao;
h) Promover e dinamizar uma cultura de autoavaliagdo no AEG;
Monitorizar os planos de acéo apresentados pelas diferentes entidades educativas do Agrupamento;

Respeitar a confidencialidade das informacdes.

CAPITULO IV - DOS SERVICOS

SECCAO | - SERVICOS ESPECIALIZADOS DE APOIO EDUCATIVO

Artigo 58.° - Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva (EMAEI)

1.

A EMAEI ¢ o recurso organizacional primordial para assegurar a adequada gestdo dos recursos no apoio as aprendizagens,
garantindo uma participacdo integrada dos diferentes intervenientes no processo educativo.

Séo elementos permanentes da EMAEI:
a) Um dos docentes que coadjuva o Diretor do AEG;

b) O Coordenador da Educacdo Especial;

()

Trés membros do Conselho Pedagdgico, os Coordenadores do 1.° Ciclo, do Pré-escolar e dos Diretores de Turma;

)
d)

Um psicélogo.

Sao elementos variaveis da EMAEI:

a) O Encarregado de Educacao;

)
)

(=3

Um docente da Educacéo Especial ou de Apoio Educativo, responsavel pela avaliagdo pedagdgica do aluno;

o

) O Diretor de Turma/Diretor do Aluno/Educador/Professor Titular de Turma;

o

) Outros docentes do aluno;
)

Outros técnicos do AEG;

)

f)  Técnicos do Centro de Recursos para a Incluséo;
g) Equipa Local de Interveng&o Precoce;
h) Equipa de Saude Escolar;

i) Outros técnicos/Corpo clinico.

S&o competéncias da EMAEI:
a) Sensibilizar a comunidade educativa para a educagéo inclusiva;
b) Analisar e propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;

c) Acompanhar e monitorizar a aplicacdo das medidas de suporte a aprendizagem;
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d) Prestar aconselhamento aos docentes na implementacao de praticas pedagégicas inclusivas;
e) Elaborar o Relatério Técnico-Pedagdgico e, se aplicavel, o Programa Educativo Individual e Plano Individual de Transi¢&o;

f)  Acompanhar o funcionamento do Centro de Apoio a Aprendizagem.

O Coordenador da EMAEI é designado pelo Diretor, de entre os elementos permanentes da equipa, com as seguintes
competéncias:

a) Convocar 0s membros da equipa para as reunioes;
b) Identificar os elementos variaveis da EMAEI e convoca-los para as reunides quando necessario;
Dirigir os trabalhos;

Adotar os procedimentos necessarios que permitam o envolvimento de todos os elementos (permanentes e varidveis) na
planificacéo, implementagdo e monitorizagdo das medidas de suporte a aprendizagem;

e) Apresentar ao Diretor um relatério trimestral da agéo desenvolvida.

Artigo 59.° - Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA)

1.

2.

O CAA é uma estrutura de apoio agregadora dos recursos humanos e materiais, dos saberes e competéncias da escola.

O CAA, em colaboracéo com os demais servicos e estruturas da escola, tem como objetivos gerais:

a) Apoiar a inclusdo das criancas e jovens no grupo/turma e nas rotinas e atividades da escola, designadamente através da
diversificacdo de estratégias de acesso ao curriculo;

b) Promover e apoiar 0 acesso a formacéo, ao prosseguimento de estudos e a integracdo na vida pds-escolar;

c) Promover e apoiar 0 acesso ao lazer, a participagéo social € a vida auténoma.

A acéo educativa promovida pelo CAA é subsidiaria da acdo desenvolvida na turma do aluno, convocando a intervencdo de todos
0s agentes educativos, nomeadamente o docente de educacdo especial e outros técnicos superiores.

0 CAA, enquanto recurso organizacional, insere-se no continuo de respostas educativas disponibilizadas pela escola.

Para os alunos a frequentar a escolaridade obrigatéria, cujas medidas adicionais de suporte a aprendizagem sejam as previstas
nas alineas b), d) e €) do n.° 4 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, é garantida, no CAA, uma resposta que
complemente o trabalho desenvolvido em sala de aula ou noutros contextos educativos, com vista a sua incluso.

Constituem objetivos especificos do CAA:

a) Promover a qualidade da participacdo dos alunos nas atividades da turma a que pertencem e nos demais contextos de
aprendizagem,;

b) Apoiar os docentes do grupo ou turma a que os alunos pertencem;
c) Apoiar a criagdo de recursos de aprendizagem e instrumentos de avaliagdo para as diversas componentes do curriculo;

d) Desenvolver metodologias de intervencéo interdisciplinares que facilitem os processos de aprendizagem, de autonomia e de
adaptacéo ao contexto escolar;

e) Promover a criacdo de ambientes estruturados, ricos em comunica¢do e interacéo, fomentadores da aprendizagem;

f)  Apoiar a organizagéo do processo de transicéo para a vida pds-escolar.

Compete ao Diretor definir os espagos de funcionamento do CAA numa Idgica de rentabilizagdo dos recursos existentes no AEG.

Subseccéo | - Servigos de Apoio Educativo

Artigo 60.° - Educacdo Especial

1.

O docente de educacdo especial, no ambito da sua especialidade, apoia colaborativamente os diferentes intervenientes no
processo educativo dos alunos:

a) nos processos de gestdo dos ambientes de sala de aula;
b) naadaptacfo dos recursos e materiais;

c
d

) na constituicdo de grupos de alunos, consoante as suas necessidades e potencialidades;

na adequacéo das metodologias de ensino e aprendizagem,;
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e) naavaliagdo das aprendizagens;

f)  na definicio de percursos de melhoria das aprendizagens;

g) no trabalho interdisciplinar;

h) na monitorizacdo da implementag&o de medidas de apoio a aprendizagem;

i) naelaboracdo do RTP e PEI.

O docente de educagdo especial presta apoio direto aos alunos em diferentes contextos de forma a promover:

QD

) o reforgo e desenvolvimento de competéncias especificas;

(=3
~

competéncias sociais e emocionais;

a autonomia;

o O
~

o relacionamento interpessoal;

@D

0 pensamento critico e criativo;

f)  acidadania;

g) o reforco das aprendizagens;

h) nas “adaptacBes curriculares significativas”, aprendizagens substitutivas.

i) aimplementacdo, supervisdo e acompanhamento dos Planos Individuais de Transi¢éo (PIT).

Artigo 61.° - Apoio Educativo

1.

O Apoio ao Estudo e a Sala de Estudo, dos 2.° e 3.° ciclos respetivamente, sdo de frequéncia facultativa.

1.1. Os alunos podem beneficiar destas modalidades de apoio por autoproposta, vontade do aluno ou do Encarregado de
Educacdo.

1.2. Os alunos podem ser propostos pelo Conselho de Turma para um horério especifico, apos a concordancia do Encarregado de
Educacdo, tendo o dever de frequéncia cumprindo as regras de assiduidade previstas para as atividades letivas;

i. 0 ndo cumprimento deste dever, ap6s notificacdo do Encarregado de Educacéo, pode levar a exclusdo do aluno destes
apoios.

A coadjuvagdo é uma ajuda em sala de aula por um professor coadjuvante, valorizando o trabalho colaborativo.

2.1. O professor coadjuvante esta em condicéo de igualdade na orientagdo das praticas letivas ou agao disciplinar;

2.2. O professor da disciplina/turma é responsavel pela avaliagao dos alunos, podendo para isso consultar o professor coadjuvante;

Os Apoios Individualizados ocorrem, predominantemente, durante as atividades da turma e no mesmo espago.

3.1. As situagBes que exigem sala a parte devem estar devidamente enquadradas com o0 RTP ou o PEI e séo de carater excecional.

Subseccéo Il - Servigos Técnico-pedagogicos

Artigo 62.° - Servico de Psicologia e Orientacdo

O Servigo de Psicologia e Orientacdo [SPO] é uma unidade de apoio especializado que desenvolve a sua acdo nos estabelecimentos
de educagdo do AEG, constituindo um fator que contribui para a concretizacdo de igualdade de oportunidades, para a aproximagéo da
escola para com a familia e com o mundo das atividades profissionais, e para o equilibrio das relagdes interpessoais indispensaveis ao
desenvolvimento pessoal € comunitario no contexto escolar.

Artigo 63.° - Psicologia

1.

Atribuicbes do Servico de Psicologia:
a) Contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos e para a constru¢do da sua identidade pessoal;

b) Apoiar os alunos no seu processo de aprendizagem e de integracdo no sistema de relacdes interpessoais da comunidade
escolar;

c) Prestar apoio de natureza psicologica e psicopedagdgica a alunos, professores, pais e encarregados de educacdo, no
contexto das atividades educativas, tendo em vista 0 sucesso escolar, a efetiva igualdade de oportunidades e a adequacédo
das respostas educativas;
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Assegurar em colaboracdo com 0s outros servicos competentes, designadamente os de Educacdo Especial, a detecdo de
alunos com necessidades educativas especiais, a avaliagdo da sua situacdo e a apresentacdo de propostas de intervengdes
adequadas;

Contribuir, em conjunto com as atividades desenvolvidas no ambito das areas curriculares, dos complementos educativos e
das outras componentes educativas ndo curriculares, para a identificacdo dos interesses e aptiddes dos alunos de acordo
com o seu desenvolvimento global e nivel etario;

Promover atividades especificas de informacdo escolar e profissional, suscetiveis de ajudar os alunos a situarem-se perante
as oportunidades disponiveis, tanto no dominio dos estudos e formacdo como no das atividades profissionais, favorecendo a
indispensavel articulagdo entre a escola e 0 mundo do trabalho;

Desenvolver agdes de aconselhamento psicossocial e vocacional dos alunos, apoiando o processo de escolha e o
planeamento de carreiras;

Colaborar em experiéncias pedagégicas e em a¢des de formacdo de pais, do pessoal docente e ndo docente, bem como,
realizar e promover a investigacdo nas areas da sua especialidade;

Colaborar com a Diregdo na definicdo e fundamentacéo de ofertas formativas alternativas, de acordo com publicos-alvo
identificados em colaboragdo com outros servigos/6rgdos da escola;

Articular com a Direcdo 0 acompanhamento de intervencdes de entidades externas no dominio de intervencéo do SPO.

Artigo 64.° - Educacdo Social

1. AtribuigBes do servigo de Educagdo Social:

a)

b)

Promover o desenvolvimento social e 0 sucesso educativo;
Contribuir para 0 desenvolvimento integral dos alunos e para o desenvolvimento equilibrado da sua personalidade;

Apoiar os alunos no seu processo de aprendizagem e de integracdo no sistema de relages interpessoais da comunidade
escolar;

Prestar orientagdo no desenvolvimento de competéncias de estudo, tendo em vista 0 sucesso escolar, a efetiva igualdade de
oportunidades e a adequacdo das respostas educativas;

Promover a coordenacao e implementacdo de atividades de apoio, envolvendo os alunos na construcéo dos correspondentes
planos de trabalho.

Assegurar, em colabora¢do com 0s outros servicos competentes, a dete¢&o e caraterizagdo de alunos com comportamentos
disruptivos, a avaliagdo da sua situacdo e a apresentacdo de propostas de intervencbes adequadas para a resolugdo do
problema;

Contribuir para o0 desenvolvimento de iniciativas que promovem a formacéo integral dos alunos, particularmente daquelas que
proporcionam o desenvolvimento de competéncias;

Desenvolver, em articulagdo com a restante comunidade escolar, iniciativas de abertura a comunidade educativa e
envolvente, em particular aos pais/encarregados de educag&o;

Colaborar em experiéncias pedagogicas e em acdes de formacdo de pais e do pessoal docente e ndo docente, bem como,
realizar e promover a investigacao nas areas da sua especialidade;

Articular com a Direcdo o acompanhamento de intervencgdes de entidades externas no dominio de intervencéo da educacao
social.

Artigo 65.° - Terapia da Fala

1.

Atribuicdes do servico de Terapia da Fala:

a)
b)

Intervir direta e/ou indiretamente com os alunos fazendo uso de técnicas/estratégias adequadas a cada caso;
Avaliar os alunos quanto as necessidades da sua intervengao, apos a referenciagdo dos mesmos;

Identificar a tipologia de problemas de comunicacéo/linguagem e fala dos alunos apoiados ou a apoiar, elaborando relatério
técnico;

Estabelecer um plano de intervencdo de acordo com a especificidade, natureza das perturbacdes e caracteristicas individuais
dos alunos;

Propor, de acordo com os encarregados de educacdo e em colaboragdo com 0s servigos competentes, 0 encaminhamento de
alunos com necessidades especiais para modalidades adequadas de resposta educativa;
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Colaborar, na sua area de especialidade, com os educadores, professores, pais ou encarregados de educacdo e outros
agentes educativos;

Colaborar, na sua area de especialidade, com os 6rgdos de diregao, administracao e gestdo da escola em que se insere;

Disponibilizar informag&o técnica e saberes especificos da sua area de formagéo, quando solicitados pelos elementos da
comunidade educativa;

Participar nos Conselhos de Turma, quando tal se mostre necessario e houver disponibilidade de horéario do técnico;

Colaborar na elaboragéo do relatorio técnico-pedagdgico, aps apreciacdo dos processos de referenciacdo, determinando-se
as necessidades educativas do aluno e a sua tipologia;

Participar no desenvolvimento das avaliagbes especializadas por equipa pluridisciplinar, por referéncia a CIF, no ambito da
apreciacdo dos processos de referenciacdo dos alunos, sempre que tal se considere relevante;

Elaborar relatorio de avaliacdo do trabalho desenvolvido com a crianca/aluno, com uma periodicidade trimestral, a apresentar
ao docente titular de grupo/turma/diretor de turma;

Elaborar relatério do trabalho desenvolvido, com uma periodicidade trimestral, a apresentar ao Diretor e a EMAEI.

Artigo 66.° - Funcionamento

1.

Regime de funcionamento:

a)

b)

©)

O horério e calendario de funcionamento destes servicos sera determinado pelo Diretor, afixado em local visivel junto ao
mesmo e objeto de adequada divulgagao no inicio de cada ano escolar ou sempre que houver alguma alteragéo;

O gabinete esta situado na Escola sede do AEG, no entanto, a intervengao junto de alunos é realizada nos estabelecimentos
de ensino do agrupamento que estes frequentam, assim como o0 atendimento dos respetivos pais/encarregados de educacao;

No que toca ao acompanhamento para estes Servigos:

i. O encaminhamento dos alunos ¢é feito pela Educadora de Infancia, pelo Professor Titular no 1.° ciclo, pelos Diretores de
Turma nos 2.° e 3.° ciclos ou por outros servicos do AEG para a EMAEI, mediante o preenchimento de uma ficha de
caracterizacdo do aluno, aprovada pelo Diretor sob proposta da EMAEI, onde conste o motivo de tal
avaliacdo/acompanhamento e o que foi feito para a resolugdo da situacdo problema até ao momento, bem como a
autorizacdo do Encarregado de Educacéo devidamente assinada;

ii. A solicitacdo do servico pode ser feita diretamente pelo préprio aluno ou dos respetivos pais /encarregados de educagao,
cabendo nesse caso o preenchimento da ficha de encaminhamento atras referida e a entrega de copia da mesma ao
correspondente docente/Diretor de Turma que encaminhard para a EMAEI;

iii. A devolucdo de informacéo sobre as intervengdes € feita junto dos proponentes da avaliagdo/acompanhamento, referidos
em i., em reunido de trabalho sempre que se considere oportuno, e na respetiva reunido de avaliacdo de cada periodo,
sendo efetuado um relatdrio a juntar ao processo do aluno, sempre que se considere necessario e com a devida
autorizacdo do Encarregado de Educagdo; sempre que tal se considere necessario, e salvaguardando o sigilo, deve-se
anexar a informagéo pertinente a correspondente ata;

iv. No final de cada periodo, é apresentado ao Diretor e a EMAEI um relatorio resumo das situacdes sinalizadas,
acompanhadas e encerradas neste dominio;

No inicio de cada ano letivo o coordenador do SPO, deve apresentar ao Diretor uma proposta de plano de atividades deste servigo
aintegrar o Plano Anual de Atividades do AEG.

As

atividades que ndo sejam de carater individualizado devem seguir as regras estabelecidas neste Regulamento para as

atividades de complemento e enriquecimento curricular;

A avaliagdo da atividade do Servigo de Psicologia e Orientacdo, bem como dos profissionais que o compdem, compete ao Diretor,
ou em quem ele delegar, de acordo com os normativos em vigor para a avaliagdo do pessoal ndo docente, tendo por referéncia as
atribuicdes definidas neste Regulamento e os objetivos anualmente estabelecidos.

Subseccdo Il - Outros Servicos de Apoio Educativo

Artigo 67.° - Biblioteca Escolar

1.

A biblioteca da escola sede de agrupamento é o centro da atividade educativa, até pela sua centralidade arquitetonica. No entanto,
esta estende a sua atividade a todo o agrupamento e comunidade envolvente através das atividades promovidas juntos das
escolas do territdrio, da implementagdo de quiosques bibliotecarios de troca de livros e através dos meios digitais.

REGULAMENTO INTERNO |27



AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE GONDIFELOS

Gondifelos

2. Definicdo e principios gerais da Biblioteca Escolar:

2.1. A Biblioteca Escolar é uma estrutura educativa que deve constituir um recurso basico do processo educativo através de uma
pratica que envolva toda a comunidade educativa, no sentido de fomentar o gosto pela leitura, as literacias da informagéo e
da comunicagdo e o aprofundamento da cultura civica, cientifica, tecnolégica e artistica.

2.2. A Biblioteca Escolar contribui para o desenvolvimento da literacia da informacdo em articulagdo com a sala de aula e no apoio
direto ao curriculo. Promove junto dos utilizadores a necessaria formagdo e aquisicdo de competéncias e capacidades
ajustadas ao desenvolvimento pessoal e a aprendizagem ao longo da vida, contribuindo para a construgdo de leitores e tendo
em vista a formacao integral de cidaddos auténomos e intervenientes.

3. Ofuncionamento da Biblioteca Escolar deve prosseguir 0s seguintes objetivos:

a) Potenciar a plena utilizacéo dos recursos pedagogicos, promovendo as atividades de pesquisa e o trabalho na metodologia de
projeto;

b) Incentivar as curiosidades individuais apoiadas na criatividade e vontade de aprender;

c) Proporcionar, através de um fundo documental fisico e digital, a diversificacdo de estratégias de ensino-aprendizagem nas
diferentes disciplinas e projetos;

d) Permitir a selecdo, organizacdo, producéo e difusdo da informacgéo nos seus diferentes suportes;
e) Desenvolver nos alunos competéncias relativas a literacia da informag&o, de modo a integré-las nas praticas escolares;
f)  Associar a leitura, nas diferentes plataformas digitais e fisicas, aos tempos livres e & ocupacéo ludica;

g) Acessivel a todos os elementos da comunidade educativa, promovendo-se momentos educativos, culturais e artisticos.

4.  ABiblioteca Escolar é coordenada por um professor bibliotecario, nos seguintes termos:
a) O professor bibliotecario é designado de acordo com o estabelecido na lei especifica;

b) O professor bibliotecério tem reducdo da componente letiva, de acordo com lei especifica;

(2]

) Ao professor bibliotecario cabe, com apoio da Equipa da Biblioteca Escolar, a gestao da Biblioteca Escolar;
d) O professor bibliotecario representa a Biblioteca Escolar no Conselho Pedagdgico;

5. Ao professor bibliotecrio competem, ainda, as seguintes fungdes:

a) Criar uma proposta de Regulamento da Biblioteca a propor ao Diretor para aprovacdo, onde se definem também os direitos e
deveres dos utilizadores;

b) Garantir a organizacéo do espago e assegurar a gestdo funcional e pedagdgica dos recursos materiais afetos a Biblioteca;

c) Promover a articulacdo das atividades da Biblioteca com os objetivos do Projeto Educativo, Plano Anual de Atividades e do
Plano Nacional das Artes;

d) Assegurar a gestdo dos recursos humanos, coordenando os docentes e ndo docentes nos horarios afetos a Biblioteca;

e) Definir e operacionalizar uma politica de gestéo dos recursos de informagéo, promovendo a sua integragdo nas praticas dos
professores e alunos;

f)  Assegurar o servi¢o da Biblioteca para todos os alunos, docentes e ndo docentes do AEG;

g) Apoiar as atividades curriculares e favorecer o desenvolvimento dos habitos e competéncias de leitura, da literacia da
informacdo e das competéncias digitais, trabalhando colaborativamente com todas as estruturas do AEG;

h) Apoiar atividades livres, extracurriculares e de enriquecimento curricular incluidas no Plano Anual de Atividades ou Projeto
Educativo do AEG;

i)  Estabelecer redes de trabalho cooperativo, desenvolvendo projetos de parceria com entidades locais;

i) Implementar processos de avaliacdo dos servicos e elaborar um relatério anual de autoavaliagdo a remeter ao Gabinete
Coordenador da Rede de Bibliotecas Escolares (GRBE) e ao Diretor.

6. O professor bibliotecario € coadjuvado por uma equipa educativa da Biblioteca Escolar.

6.1. A equipa educativa da Biblioteca Escolar integra docentes e ndo docentes, de forma a garantir o bom funcionamento e o
cumprimento dos objetivos da Biblioteca;

6.2. Os docentes que integram a equipa educativa da biblioteca escolar sdo designados pelo Diretor do AEG, de entre os que
disponham de competéncias nos dominios pedagogico, de gestdo de projetos, de gestdo da informagdo, das ciéncias
documentais e das tecnologias de informagdo e comunicagao;
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6.3. Na constituico da equipa da biblioteca escolar, deve ser ponderada a titularidade de formacdo de base que abranja as
diferentes areas do conhecimento de modo a permitir uma efetiva complementaridade de saberes.

Constituicdo e gestdo do Fundo Documental:

a) O fundo documental da Biblioteca Escolar é constituido por um conjunto muito diversificado de materiais em diferentes
suportes, que podem ser considerados recursos educativos e que incluem documentos impressos e digitais;

b) A constituicdo e gestdo do fundo documental seguem as “Linhas de Orientacdo Técnica e Funcional” definidas pela Rede de
Bibliotecas Escolares;

c) A definicio da politica documental é feita de acordo com o curriculo nacional, o Projeto Educativo do AEG, as necessidades
educativas especiais e as areas extracurriculares e lidicas;

d) O professor bibliotecario, com o apoio da equipa, depois de consultados professores e alunos, propde ao Diretor a politica
documental e a lista de aquisicOes, de acordo com o exposto nos pontos anteriores;

e) A atualizacdo do fundo documental depende do orcamento da escola, sem prejuizo dos apoios financeiros, recebidos no
ambito de candidaturas ou outras modalidades de apoio.

O horério de funcionamento da Biblioteca Escolar deve abranger o horério de funcionamento da escola sede e ser afixado a
entrada da Biblioteca.

O Regulamento da Biblioteca Escolar deve ser divulgado a todos os utilizadores, devendo os direitos e deveres dos utilizadores
nele constantes serem afixados em local visivel e objeto de adequada divulgag8o no inicio de cada ano escolar ou sempre que
ocorrer alguma alterago.

A avaliacdo global deste servigo é da responsabilidade do Diretor, sem prejuizo da aplicacéo de diferentes instrumentos de recolha
de dados.

Artigo 68.° - Sala Mais

1.

A Sala Mais é um servigo multidisciplinar, com carateristicas mistas de educag&o formal e ndo formal, com a misséo de promover
capacidades e atitudes para superarem dificuldades de aprendizagem, de promover competéncias de autonomia, iniciativa,
organizagdo, empreendedorismo, criatividade e partilha.

A Sala Mais é dotada de materiais e equipamentos didatico-pedagégicos e organizada por areas que permitam trabalho com
computadores, estudo individual, trabalho em grupo ou jogos ltdicos e pedagégicos

Na Sala Mais prestam servi¢o professores das varias areas, de forma rotativa, sob coordenacgao do servigo de educagédo social,
com a colaboragéo de docentes indicados pelo Diretor.

Os docentes em servigo na Sala Mais devem ter uma atitude proativa, abordando e disponibilizando-se para apoiar os alunos que
chegam ao servico a cada momento; devem procurar conhecer as motivacdes dos mesmos e com eles trabalhar para lhe dar
resposta dentro dos objetivos definidos para o servigo, incentivando a cooperagdo e trabalho de pares.

A Sala Mais é um servico a ser procurado preferencialmente por iniciativa dos alunos.

A frequéncia da sala mais e as atividades desenvolvidas pelos alunos devem ser monitorizadas, pela coordenagdo, com a
colaboragdo dos docentes afetos ao servico, de modo que se possa aferir da influéncia do servico nos resultados educativos.

A Sala Mais dispde de um Regulamento, proposto pela coordenagdo do servico em coconstrugdo com a assembleia de Delegados
e Subdelegados de turma, e aprovado pelo Diretor, no respeito pelo definido neste Regulamento Interno.

No final de cada periodo a coordenacdo deve apresentar um relatorio do servico ao Diretor, para ser presente ao Conselho
Pedagdgico.

Artigo 69.° - Componente de Apoio a Familia

1.

Nos Jardins de Infancia que, nos termos da Lei, vier a ser implementada a componente de apoio a familia, esta serd coordenada
pelo Representante de Estabelecimento ou por quem exerca essas funcdes e a sua organizagao competira, em conjunto, ou pela
ordem indicada, as seguintes Entidades:

a) Autarquia, que podera delegar na Junta de Freguesia;

b) Associacdo de Pais e Encarregados de Educacao;

2]

) Educadoras do estabelecimento;
d) Diretor.
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No ambito da Componente de Apoio a Familia, sdo competéncias do representante de estabelecimento;
a) Propor ao Diretor, o horério de funcionamento do Jardim em reunido de departamento, na 1.2 quinzena de julho;

b) Planificar e orientar pedagogicamente, todas as atividades realizadas;

(2]

Propor ao Diretor o horéario do pessoal auxiliar;

o

)
) Alertar o Diretor para falhas sistematicas no funcionamento;
)

Proceder ao levantamento de todas as necessidades ou caréncias do estabelecimento, em instalagbes, equipamentos e
material didatico-pedagdgico, elaborando documento a apresentar ao Diretor.

e

No ambito da Componente de Apoio a Familia, sdo competéncias do Diretor:

a) Elaboracdo de instrumentos, com vista a recolha de dados, indicativos da necessidade de frequéncia da componente de apoio
a familia e sua andlise;

(=)
~

Fixar o horario de funcionamento do Jardim;

()
~

Fixar o horario do pessoal auxiliar;

o

Tratar de assuntos relativos a supresséo de caréncias nas instalagdes, ou equipamentos, junto da Autarquia;

Tratar de assuntos relativos a supressdo de caréncias, ou outras, relativas ao pessoal auxiliar e animadores, junto das
entidades competentes.

D

Artigo 70.° - Equipa da Promocdo e Educacdo para a Saude (EPES)

1.

2.

A EPES é uma estrutura de concecdo, coordenacdo e acompanhamento de projetos no ambito da educacéo para a sadde.
A EPES é uma estrutura de apoio ao Diretor no ambito da articulagéo entre 0 AEG e as autoridades de satde publica.

A EPES é responsavel pela elabora¢éo do projeto de Promocéo e Educacdo para a Salde (PES), que tem por objetivo contribuir
para a formacdo global do individuo, visando dotar as criangas, 0s jovens e os profissionais de conhecimentos, atitudes e valores
que os ajudem a fazer opcdes e a tomar decisdes adequadas a sua salde e ao seu bem-estar fisico, social e mental, bem como a
salde dos que os rodeiam.

Enquadra-se também no ambito de acdo do PES a educacéo sexual, nos termos definidos por legislago.

A EPES é constituida pelos seguintes elementos:
a) Um representante do Org&o de Gesto;

b) Um Psicdlogo;

o

) Um representante do Centro de Salde;

o

) Outros representantes, no &mbito de protocolos;
e) Os docentes designados pelo Diretor.

A EPES tera um coordenador designado pelo Diretor, preferencialmente um docente com formacdo nas suas areas de
intervencao.

Sao atribui¢bes do coordenador da EPES:

a) Colaborar com o Diretor na identificacdo de situa¢des em que a sua intervencao seja necessaria;

b) Apresentar, ao Conselho Pedagdgico, um plano anual de interven¢éo no AEG;

c) Articular com toda a comunidade educativa as questdes relativas a salide escolar, nomeadamente:
i. Promover a¢Bes de formacdo para alunos, docentes, assistentes operacionais, pais e encarregados de educacao;
ii. Promover sessfes de sensibiliza¢do para a comunidade educativa;

jii. Colaborar e organizar, no Agrupamento, os diversos rastreios propostos pelas autoridades de salde ou outros
parceiros;

iv. Colaborar na superviséo da oferta alimentar do bar dos alunos e maquinas de venda;
v. Sensibilizar os alunos para a importancia da manutencéo da satde individual e comunitaria;

vi. Elaborar o relatdrio anual, a entregar ao Diretor.
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Sao competéncias da EPES:
a) Elaborar o projeto PES do AEG;

b) Desenvolver projetos em articulagdo com os conselhos de turma, coordenadores pedagdgicos, coordenador do Desporto
Escolar, servicos de psicologia e orientagao, familias e Centro de Salde, de acordo com as tematicas prioritarias:

i. Salde mental e prevengdo da violéncia;
ii. Alimentacdo saudavel e atividade fisica;
iii. ~Comportamentos aditivos e dependéncias;
iv. Afetos e Educacdo para a Sexualidade;
c) Colaborar com o coordenador na implementacéo das atividades previstas;
d) Promover o envolvimento da comunidade educativa;

e) Elaborar programas e instrumentos de divulgacdo das atividades.

Artigo 71.° - Equipa de Desenvolvimento Digital (EDD)

1.

A EDD é uma estrutura de apoio ao desenvolvimento e inovagdo digital do AEG que visa potenciar 0s processos de inovacdo
digital de uma forma integrada ao nivel pedagdgico, organizacional e tecnologico.

A EDD é coordenada pelo Diretor ou por um docente por si designado.
Os membros da EDD sao designados pelo Diretor de entre os docentes e ndo docentes que retinam competéncias TIC relevantes.

Sao competéncias da EDD:
a) Elaborar, implementar e monitorizar um plano de acéo que vise promover a integracdo e inovacao digital do AEG;
b

) Promover a integrac&o transversal das TIC no processo de ensino e aprendizagem;

)
)

Articular com as equipas de gestdo intermédia a implementagéo e monitorizagao do plano de a¢éo definido na alinea a);

o O

Fazer a gestdo das plataformas web institucionais destinadas a divulgacdo, comunicacgdo e suporte a aprendizagem;

)
)

)

Assegurar a gestdo das infraestruturas tecnoldgicas da escola sede;

=)

) Fazer a gestdo dos equipamentos tecnolégicos;

g) Serinterlocutor junto dos Servicos Centrais e Regionais de Educacéo, no &mbito da infraestrutura de rede e conetividade e de
manutencdo de equipamentos;

h) Apresentar um manual de simplificacdo de processos e procedimentos administrativos recorrendo ao digital.

Podem ser envolvidos outros meios ou recursos especializados, internos ou externos, na manutencdo e reparacdo das
infragstruturas tecnoldgicas.

Artigo 72.° - Programa “Escola Digital”

1.

Com a redacdo da Resolugéo do Conselho de Ministros n.° 30/2020, de 21 de abril, que aprova o Plano de Agdo para a Transi¢do
Digital, é previsto o apetrechamento da rede de escolas de equipamentos a serem disponibilizados a discentes e docentes a titulo
de empréstimo.

Neste ambito, definem-se os procedimentos a adotar por este Agrupamento de Escolas:

a) Os computadores (Kits digitais — mochila, computador, conetividade 4G e cartdo SIM) cedidos através do programa “Escola
Digital” sdo um recurso para utilizacao pedagdgica dos discentes e docentes;

b) O discente tem o dever de trazer o computador para a sala de aula sempre que o Conselho de Turma, o docente de disciplina
ou o Professor Titular de Turma o solicite antecipadamente;

c) O ndo cumprimento da solicitagdo referida na alinea anterior, podera implicar a marcagao de falta de material;

d) No caso de o discente ser detentor de uma justificacdo valida para o incumprimento da solicitacdo do equipamento, deve(m),
se possivel, o(s) docente(s) da(s) disciplina(s) facultar um equipamento de substitui¢ao;

e) N&o é permitida a instalacdo de software para além do recomendado pelo docente/escola;

f)  Deve o Conselho de Turma, o docente de disciplina e/ou o Professor Titular de Turma definir o(s) dia(s) da semana em que 0s
alunos se devem fazer acompanhar do equipamento.
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SECCAO Il - SERVICOS DE APOIO LOGISTICO

Artigo 73.° - Servicos de Administracao Escolar (SAE)

1.
2.

A organizacdo dos SAE é da responsabilidade do respetivo Chefe, em articulagdo com o Diretor.

O horario de funcionamento dos SAE é definido pelo Diretor, ouvido o respetivo Chefe, afixado na entrada dos mesmos e objeto de
adequada divulgacao.

As fungBes a desempenhar pelos SAE séo as previstas na lei.

Na prestac¢do de servicos de atendimento ao publico, compete aos funcionarios responsaveis:
a) Atender com cortesia e eficiéncia todos os utentes;

b) Prestar ou diligenciar no sentido de que sejam prestadas, com a rapidez possivel, todas as informag8es ou esclarecimentos
que sejam solicitados;

c) Aconselhar e auxiliar os utentes no preenchimento de documentos;
d) Acolher e encaminhar as reclamac@es dos utentes e, se necessario, auxiliar na exposi¢do das mesmas;

e) Informar os utentes do tempo necessario a satisfacdo dos seus requerimentos de servigos, quando estes ndo possam ser
prestados de imediato;

f)  Proceder ao carregamento dos cartGes de utente com as verbas indicadas e entregues pelos utentes;

g) Passar recibos comprovativos da rececdo de documentagao ou numerario e exigir a assinatura de notas de entrega.
As reclamacdes sobre os SAE devem ser dirigidas, em primeira instancia, ao respetivo Chefe.

A avaliacdo global deste servico é da responsabilidade do Diretor, ouvido o respetivo Chefe, e para o que podera também
promover inquéritos de satisfacdo dos utentes.

Artigo 74.° - Servicos de Acdo Social Escolar (SASE)

1.

2.

A organizacdo dos SASE é da responsabilidade do Técnico de A¢do Social Escolar, sob supervisdo do Diretor.

O horério de funcionamento destes servigos sera definido pelo Diretor, afixado na entrada dos mesmos e objeto de adequada
divulgacéo no inicio de cada ano escolar.

As fungdes a desempenhar pelos SASE sdo as previstas na lei.

Na prestagdo de servigos gerais de atendimento ao publico, compete aos responsaveis:
a) Atender com cortesia e eficiéncia todos os utentes;

b) Prestar ou diligenciar no sentido de que sejam prestadas com toda a rapidez possivel todas as informagfes ou
esclarecimentos que sejam solicitados;

c) Aconselhar e auxiliar os utentes no preenchimento de documentos;
d) Acolher e encaminhar as reclamagdes dos utentes e, se necessario, auxiliar na exposi¢do das mesmas;

e) Informar os utentes do tempo necessério & satisfacdo dos seus requerimentos de servigos, quando estes ndo possam ser
prestados de imediato;

f)  Passar recibos comprovativos da rececdo de documentacéo e exigir a assinatura de notas de entrega dos apoios concedidos
0ou servigos prestados.

No &mbito dos processos de candidatura aos subsidios de A¢ao Social Escolar para os alunos, deve:
a) Divulgar em tempo oportuno o periodo e as formalidades a cumprir para o efeito;

b) Prestar todos os esclarecimentos necessarios e auxiliar no preenchimento dos processos se acaso for necessario.

No &mbito dos apoios para manuais e materiais escolares, deve:
a) Divulgar em tempo oportuno as formalidades a cumprir para o efeito;

b) Manter atualizados os dados referentes a cada processo e informar os pais encarregados de educacdo sobre 0S mesmos,
sempre que para isso for solicitado.
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7. No ambito dos transportes escolares, deve:
a) Planear e organizar, em colabora¢do com as autarquias, 0s transportes escolares;

b) Elaborar as rela¢fes de necessidades.

8. No ambito do Seguro Escolar, deve:
a) Organizar todo o processo relativo a obtencéo dos beneficios previstos nas respetivas coberturas;

b) Colaborar nas a¢Bes a realizar no campo da prevengao de acidentes.

9. Os SASE promovem, em coordenacdo com os Diretores de Turma e o Diretor, todas as acdes necessarias a implementacdo de
Bolsas de Estudo.

10. As reclamacdes sobre os SASE devem ser dirigidas ao Diretor.

11. A avaliago global deste servigo é da responsabilidade do Diretor, ouvido o Técnico de Agdo Social Escolar, e para o que podera
também promover inquéritos de satisfacéo dos utentes.

Artigo 75.° - Servico de Portaria/Rececao

1. O Servico de Portaria/Rececdo é da responsabilidade de Assistentes Operacionais e deve ser distribuido de forma a cobrir
continuamente todo o periodo de funcionamento do AEG.

2. O Servico de Portaria/Rececéo tem como objetivos fundamentais:

a) Receber e encaminhar adequadamente todos quantos se dirijam a Escola, pessoalmente ou por via telefonica, para recorrer
aos servicos que ela presta, no desempenho de fungdes profissionais ou no &mbito do cumprimento de obrigac@es legais;

b) Verificar a legitimidade do acesso ao recinto escolar por pessoas e viaturas, contribuindo para a manutencdo de um clima de
tranquilidade e seguranga no interior do mesmo;

c) Vigiar a zona envolvente de forma a dissuadir a realizacdo de atividades ilicitas que perturbem o funcionamento do AEG ou
interfiram com a seguranga dos seus membros;

d) Controlar a entrada e saida dos alunos do recinto escolar.

3. No desempenho das suas fun¢fes, compete ao responsavel pelo Servico de Portaria/Rececdo:

a) Zelar pela limpeza, conservacdo e manutencdo das instalacBes a seu cargo e dos espagos envolventes, incluindo zona de
acesso externa;

b) Organizar lista telefonica de contactos utilizados pela escola;

c) Registar contactos telefonicos recebidos ou efetuados de acordo com orientagdes do Diretor, de modo a ser feito o controlo
deste servigo;

d) Identificar, por conhecimento pessoal ou solicitando documento de identificacdo, todas as restantes pessoas que possam
requerer acesso ao recinto escolar;

e) Encaminhar os visitantes para as pessoas ou servi¢os apropriados e informa-los da presenca dos mesmos;

f)  Averiguar, junto da Dire¢8o, a possibilidade de entrada e atendimento de pessoas que procuram este servi¢o, quando ndo
tenha sido expressamente avisado da sua chegada;

g) Averiguar, junto da Dire¢do, a possibilidade de entrada e local de encaminhamento de pessoas cuja visita ndo se enquadra
nos seguintes ambitos:

i. pararecorrer aos Servigos que a escola presta;

ii. no desempenho de funcdes profissionais na escolga;
iii. no cumprimento de obrigacdes legais;
iv. de fornecimento de bens e servigos habituais.

h)  Autorizar, quando tal se afigure necessério, a entrada de viaturas de fornecedores de bens e servigos no recinto escolar e dar
as instrugdes devidas para que a circulagdo se faga com 0 menor risco possivel para os restantes utentes;

i) Facultar a entrada e estacionamento de outras viaturas no recinto escolar quando para tal tiver sido expressamente instruido
pelo Diretor;

J)  Vigiar a zona exterior envolvente da portaria do AEG e informar o Diretor de factos que possam indiciar a realizacdo de
atividades ilicitas ou suscetiveis de perturbar as atividades ou a seguranca dos seus membros, ainda que no exterior do recinto;
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k) Controlar a saida dos alunos do recinto escolar, nos periodos compreendidos entre o inicio e final de cada turno, de acordo
€Om as normas expressas neste Regulamento.

Para o desempenho das suas funcdes, o responsavel pelo Servigo de Portaria/Rececao deve:

a) Dispor de informagdo suficiente sobre os horarios e listas de alunos por turma, lista dos Diretores de Turma e respetivo
horério de atendimento, horarios dos diversos servigos do AEG;

b) Serinformado antecipadamente, quando possivel, da vinda de quaisquer pessoas a quem deva ser facultado o acesso;

c) Dispor de instrugbes explicitas quanto as circunstancias e condicbes em que deve permitir 0 acesso e estacionamento de
viaturas dos membros da comunidade escolar no interior do recinto;

d) Receber de todos os elementos da comunidade escolar a colaboracdo necessaria ao desempenho das suas atribuices.

As reclamagcdes sobre 0 Servico de Portaria/Rececdo devem ser dirigidas, em primeira instancia, ao Encarregado dos Assistentes
Operacionais.

A avaliagao global deste servico é da responsabilidade do Diretor, ouvido o Encarregado dos Assistentes Operacionais, e para o
que podera também promover inquéritos de satisfagdo dos utentes.

Artigo 76.° - Servicos de Apoio ao Funcionamento das Aulas e Vigilancia de Espagos

1.

Os servicos de apoio ao funcionamento das aulas e vigilancia de espacos:
i. sdo da responsabilidade dos Assistentes Operacionais;
ii. devem cobrir todo o periodo de funcionamento das aulas;
iii. ~visam proporcionar um ambiente de qualidade para o desenvolvimento das atividades de ensino-aprendizagem.

No desempenho das suas fungdes, compete ao responsavel por estes servigos:
a) Zelar pela limpeza, conservacdo e manutencdo das instalagfes e espacos a seu cargo;

b) Guardar os materiais e equipamentos a seu cargo, verificar o funcionamento dos mesmos e solicitar as reparacdes ou
manutencdes necessarias, bem como colaborar na respetiva inventariacéo.

c¢) Verificar o cumprimento dos horarios estabelecidos, por parte de professores e alunos, nos termos deste Regulamento;

d) Dotar as salas de aula do material didatico previamente requisitado, se necessario recorrendo & deslocacdo de material de
outras salas ou, quando for impossivel satisfazer a requisi¢do, informar antecipadamente o professor requisitante;

e) Prestar assisténcia aos professores naquilo que Ihes for solicitado, desde que compativel com as fun¢des desempenham;

f)  Divulgar ordens de servico ou informagdes e convocar alunos ou professores a pedido da Direcdo ou dos Servicos de
Administragdo Escolar, sem interferir com as aulas, salvo indicacéo expressa da Dire¢&o;

g) Garantir a auséncia de perturbacdes, nas zonas sob sua responsabilidade, em particular no decorrer dos tempos letivos, sem
impedir a normal circulagdo e acesso as instalacoes;

h) Sensibilizar os alunos para terem comportamentos e atitudes de respeito para com todos os elementos da comunidade
educativa, as instalacdes, os equipamentos e o0 ambiente;

i) Autorizar o acesso dos alunos as salas na auséncia dos professores;

) Encaminhar os alunos que tenham recebido ordem de saida da sala de aula, nos termos do presente Regulamento.

As reclamacBes sobre os servicos de apoio ao funcionamento das aulas devem ser dirigidas, em primeira instancia, ao
Encarregado dos Assistentes Operacionais.

A avaliacdo global deste servico € da responsabilidade do Diretor, ouvido 0 Encarregado dos Assistentes Operacionais, e para o
que podera também promover inquéritos de satisfagdo dos utentes.

Artigo 77.° - Servico de Reprografia e Papelaria

1.

2.

O Servigo de Reprografia é da responsabilidade dos Assistentes Operacionais.

O horério de funcionamento deste servigo é definido pelo Diretor, afixado em local visivel junto a0 mesmo e objeto de adequada
divulgac&o.

Este servico compreende a realizacdo de trabalhos de reproducéo e encadernagdo de documentos para uso institucional ou
particular, pelos processos de copia disponiveis a realizagdo dessas tarefas e venda de produtos de papelaria.
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Os trabalhos realizados para uso institucional sdo gratuitos; os destinados a uso particular sdo pagos no ato de entrega segundo
tabela de pregos definida pelo Conselho Administrativo e afixada junto ao servigo.

4.1. A execucdo dos trabalhos institucionais tem sempre prioridade sobre a realizacdo dos trabalhos para uso particular.
4.2. Entende-se como trabalhos para uso institucional aqueles que estiverem relacionados com:;
i. Areproducédo de materiais para avaliagdo dos alunos;

ii. A reproducdo de fichas de trabalho ou materiais similares para distribuicdo aos alunos, de acordo com limites maximos,
por ano e turma, definidos pelo Conselho Administrativo;

iii. A reproducdo de quaisquer outros documentos necessarios ao funcionamento do AEG, autorizados pela Diregao.

4.3. Salvo problemas técnicos ou limitagcbes dos equipamentos, sera garantida a entrega dos trabalhos para uso institucional no
prazo de quarenta e oito horas.

O material de papelaria é pago no ato de entrega, de acordo com tabela de pregos definida pelo Conselho Administrativo e afixada
junto ao servico.

Os funcionarios responsaveis podem colocar a consideracdo da Direcdo a execucao de trabalhos para uso particular, quando 0s
considerarem invidveis ou excessivamente morosos, caso em que informardo de imediato o utente.

E proibida a entrada de pessoas estranhas ao servico na zona reservada do mesmo, salvo indicacao expressa da Dire¢&o.

No desempenho das suas fungdes, compete ao responsavel pelos servigos de Reprografia;
a) Receber com cortesia e atender com eficiéncia todos os utentes;

b) Proceder ao registo do pagamento dos produtos vendidos/trabalhos realizados mediante a utilizacdo do cartdo de utente;

2]

)
) Indicar o prazo provavel de entrega dos trabalhos requisitados;
)

d) Cuidar da conservacdo dos originais deixados em seu poder e zelar pela preservacdo do sigilo relativo ao conteudo de

documentos reservados;
e) Facultar copias de documentos publicos colocados no servigo para divulgagéo;

f) Controlar a natureza dos trabalhos requisitados para uso institucional, nomeadamente quanto a contengdo nos limites
referidos neste regulamento;

g) Elaborar registo dos trabalhos efetuados;
h)  Decidir quanto aos meios adequados a usar na execucéo dos trabalhos, informando o utente;

i) Zelar pela conservagdo dos equipamentos a seu cargo, verificar regularmente o seu estado de funcionamento, cuidar da sua
limpeza e efetuar a manutencéo de rotina que néo exija intervencao de técnico especializado;

))  Verificar periodicamente as existéncias e efetuar as relacdes de necessidades dos produtos em falta;

k) Receber os produtos dos fornecedores e verificar a conformidade com as requisicdes efetuadas e o estado de conservagao
dos mesmos, procedendo a devolucdo imediata dos que ndo se encontrem em boas condigfes ou ndo estejam conformes a
requisi¢do, informando o Diretor;

[)  Acompanhar a execucdo de trabalhos de revisdo e manutencdo dos equipamentos, bem como verificar a execugdo de
reparacdes e a substituicdo de pecas, quando efetuadas no local ou sempre que possivel;

m) Colaborar na inventariacdo dos materiais e equipamentos proprios.

Para o desempenho das suas fungdes, 0s responsaveis pelo Servigo de Reprografia devem:

a) Dispor de informacéo suficiente sobre o nimero de alunos por disciplina/turma; limites a respeitar na reproducéo de fichas de
trabalho ou materiais similares para distribuicdo aos alunos e dispor de exemplares de documentos publicos destinados a
divulgacéo de informagdo oficial;

b) Receber dos utentes, com toda a antecedéncia possivel, a descrigdo clara e precisa do trabalho requerido;

c) Receber de todos os utentes a colaboragdo e compreensdo necessarias, nomeadamente quando nao for possivel o
atendimento imediato.

No ambito do Servico de Reprografia e Papelaria, devem ser implementadas as a¢fes de economato necessérias ao bom
funcionamento do servico (inventariacdo, identificacdo de necessidades, elaboracdo de requisi¢Bes, verificagdo de stocks,
elaboracéo de proposta de tabela de pregos de acordo com a legislacdo e a submeter ao Conselho Administrativo, atualizacdo da
mesma).
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As reclamagBes sobre 0 Servico de Reprografia devem ser dirigidas, em primeira instancia, ao Encarregado dos Assistentes
Operacionais.

A avaliacdo global deste servico € da responsabilidade do Diretor, ouvido o Encarregado dos Assistentes Operacionais, e para 0
que podera também promover inquéritos de satisfagdo dos utentes.

Artigo 78.° - Servicos de Bar

1.

2.

10.

O Servigo de Bar ¢ da responsabilidade de Assistentes Operacionais, sob orientagdo do Técnico de Agdo Social Escolar.

O horario de funcionamento deste servigo sera afixado em local visivel junto ao mesmo e sera objeto de adequada divulgacéo no
inicio de cada ano escolar ou sempre que houver alguma alteragao.

O horario de funcionamento serd organizado de forma a evitar a concorréncia com o Servico de Refeicdes impedindo a sua
substituicdo pelo consumo avulso de alimentos que apenas devem servir como suplementos a consumir nos periodos
compreendidos entre as refei¢des principais.

Este Servigo compreende a venda de produtos alimentares e visa:
a) Proporcionar aos utentes a aquisi¢do e consumo de produtos que constituam suplementos alimentares saudaveis;

b) Promover a aquisi¢do de habitos alimentares corretos e o consumo de alimentos saudaveis.

Os precos dos produtos praticados no bar séo estabelecidos pelo Conselho Administrativo, de acordo com as normas legais em
vigor e de forma a garantir a cobertura de eventuais perdas e danos.

Com vista a consecugdo dos objetivos antes enunciados, pode o Conselho Administrativo determinar a prética de precos de venda
de certos produtos alimentares igual ao valor de custo, com eventuais prejuizos, sendo o diferencial suportado pelo aumento do
preco de venda de produtos ndo essenciais.

No desempenho das suas fungdes, compete aos responséveis por estes servigos:
a) Receber com cortesia e eficiéncia todos os utentes;
b

) Afixar tabelas de pregos em locais visiveis e promover a sua atualiza¢do imediata em caso de alteragdo;

)
)

Solicitar a formag&o de fila de forma a ordenar o atendimento;

o O

Proceder ao registo do pagamento mediante a utilizacéo do cartio de utente,

)
e) Verificar periodicamente as existéncias, o estado de conservacao e efetuar as relacdes de necessidades dos produtos;

=

Receber os produtos dos fornecedores e verificar a conformidade com as requisicbes efetuadas e o estado de conservacdo
dos mesmos, procedendo a devolucdo imediata dos que ndo se encontrem em boas condigdes ou ndo estejam conformes a
requisi¢do, informando o Diretor;

g) Cuidar do correto acondicionamento dos produtos alimentares e das condi¢des de higiene das instalagdes e equipamentos de
conservagdo de alimentos, bem como verificar o funcionamento destes Ultimos e solicitar as reparagdes necessarias;

h) Propor ao Diretor, em casos excecionais, a destruicdo de produtos imprdprios para consumo e apresentar ao Conselho
Administrativo a relacdo dos produtos destruidos;

Para o desempenho das suas fungdes, os responsaveis pelo Servico de Bar devem:;
a) Dispor de informag&o atualizada sobre 0s precos de venda dos produtos do bar;

b) Receber a colaboragdo dos utentes no que diz respeito a devolugdo ao balcdo das lougas entretanto deslocadas para as
mesas, bem como a deposi¢ao nos caixotes do lixo de todos os restos e desperdicios;

c) Receber de todos os utentes a colaboragdo e compreensdo necessarias, nomeadamente quando ndo for possivel o
atendimento imediato.

As reclamacdes sobre o Servigo de Bar devem ser dirigidas, em primeira instancia, ao Técnico de Agdo Social Escolar.

A avaliacdo global deste servico € da responsabilidade do Diretor, ouvido 0 Encarregado dos Assistentes Operacionais, e para o
que podera também promover inquéritos de satisfagdo dos utentes.

Artigo 79.° - Servico de Refeigdes

1.

O Servigo de Refeigbes é exclusivamente prestado na cantina, por uma empresa especializada contratada para o efeito, sob
supervisdo da Direc&o.
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A marcagao/compra da refeicdo é efetuada no dia Util anterior, presencialmente com o cartdo de utente ou on-line através da
aplicacéo, respeitando os precos estabelecidos por lei,

A marcacdo/compra da refeicdo pode ser feita no prdprio dia, até as 10:00 horas, com o agravamento previsto na lei.

Em caso de esquecimento ocasional do cartdo, os utentes podem ser servidos mediante a verificacdo pelos Servicos da efetiva
marcacao/compra da refeicao;

O acesso ao Servigo de Refei¢bes faz-se mediante a apresentacéo do cartdo de utente depois de devidamente adquirida/marcada
a correspondente refeicdo, devendo os utentes ser atendidos por ordem de chegada, sem prejuizo das disposi¢des seguintes:

a) Em dias da semana de grande afluéncia simultdnea habitual, o Diretor pode emitir uma ordem de acesso ao servi¢o por turma;

b) Em casos excecionais, por determinacéo do Diretor, pode ser dada prioridade no atendimento a certos utentes néo prioritarios.

As ementas a praticar em cada semana séo elaboradas pelos Servicos Especializados da Autarquia, e devem ser expostas com
antecedéncia, na pagina do agrupamento.

a) As ementas devem ser constituidas por refeicdes equilibradas, completas e variadas ndo sendo permitida aquisi¢do ou
fornecimento parcial;

b) Nao é permitida a repeticdo de ementas durante a mesma semana e a repeticdo em semanas consecutivas deve ocorrer em
diferentes dias da semana.

c) Por motivos de salide comprovados por atestado médico, e a pedido do interessado, pode ser confecionada uma refeicdo de
"dieta", sem custos adicionais.

Os utentes estdo obrigados a correta utilizaclo das instalacfes, materiais e equipamentos, & devolugéo no local proprio do
material usado no servico e a respeitar as indicagfes legitimas das pessoas responsaveis pelo mesmo.

N&o é permitida a cedéncia de restos das refei¢des, qualquer que seja 0 seu destino.

No espaco do Servico de Refeicdo deve ser reservado um local para os alunos que pretendem consumir as refeicOes
confecionadas em casa.

As reclamagcdes sobre o Servico de Refeitorio devem ser dirigidas, em primeira instancia, ao Técnico de Agéo Social Escolar.

A avaliagdo global deste servigo é da responsabilidade do Diretor, ouvido o Técnico de A¢do Social Escolar, e para o que podera
também promover inquéritos de satisfacdo dos utentes.

CAPITULO V - DAS PESSOAS

Artigo 80.° - Direitos e Deveres Fundamentais

1.

No desenvolvimento dos principios do Estado de direito democratico e de uma cultura de cidadania capaz de fomentar os valores
da dignidade da pessoa humana, da democracia, do exercicio responsavel, da liberdade individual e da identidade nacional, o
aluno tem o direito e o dever de conhecer e respeitar ativamente os valores fundamentais inscritos na Constituicdo da Republica
Portuguesa, a Bandeira Nacional e 0 Hino, enquanto simbolos nacionais, a Declaracdo Universal dos Direitos do Homem, a
Convencéo sobre os Direitos da Crianca e a Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia, enquanto matrizes de valores e
principios de afirmacéo da humanidade.

Séo ainda de realcar os direitos e deveres fundamentais dos cidaddos enquanto administrados, ou seja, os direitos e deveres dos
cidaddos perante a Administracdo Publica, consagrados e desenvolvidos no Cddigo de Procedimento Administrativo.

SECCAO | - ALUNOS
Subseccéo | - Direitos e Deveres

Artigo 81.° - Responsabilidade

1.

Os alunos sdo responsaveis em termos adequados a sua idade e capacidade de discernimento, pelos direitos e deveres que lhe
séo conferidos pelo estatuto do aluno, pelo RI da escola e demais legislagéo aplicavel.
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A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral do estatuto do aluno, do RI da escola, do patriménio da
mesma dos demais alunos, funcionarios e dos professores.

Os alunos ndo podem prejudicar o direito a educacéo dos restantes alunos.

Artigo 82.° - Direitos

O aluno deve usufruir de todos os direitos consagrados no seu estatuto: Lei n.° 51/2012, de 05 de setembro.

Artigo 83.° - Mérito Escolar

1.

Prevéem-se as seguintes medidas de reconhecimento e valorizacdo do mérito, da dedicagdo, da assiduidade e do esforgo no
trabalho e no desempenho escolar:

1.1. Prémios de mérito

a) Os prémios de mérito destinam-se a distinguir alunos que preencham um ou mais dos seguintes requisitos:

i. Revelem atitudes exemplares de superagdo das suas dificuldades;
ii. Alcancem excelentes resultados escolares;

iii. Produzam trabalhos académicos de exceléncia ou realizem atividades curriculares ou de complemento curricular de
relevancia;

iv. Desenvolvam iniciativas ou acfes exemplares no ambito da solidariedade social;

b) Os prémios de mérito devem ter natureza simbélica ou material, podendo ter uma natureza financeira desde que,
comprovadamente, auxiliem a continuacdo do percurso escolar do aluno.

1.2. Quadro de Exceléncia (QE)

a) O QE destina-se a reconhecer e valorizar o mérito escolar dos alunos fruto da sua dedicacéo e esforco no desempenho
escolar.

b) E possivel a criagdo de um QE por cada ciclo.

c) Compete ao Conselho de Turma/Conselho de Docentes, no final da reunido do terceiro periodo, indicar os alunos que
reinem as condicdes para integrarem o QE nos termos seguintes:

i. Alunos do 1.° Ciclo Ensino Basico: poderdo aceder ao QE os alunos que apresentem, no final de ciclo, classificagao
de Muito Bom em todas as disciplinas curriculares, com excecéo das disciplinas opcionais.

ii. Alunos dos 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico: poderdo aceder ao QE os alunos que apresentem, no final de cada
ciclo, classificagdo média igual ou superior a 4,6 (arredondada as décimas), sendo consideradas no célculo dessa
média as classificacfes obtidas pelo aluno, no terceiro periodo, em todas as areas curriculares, com exce¢do das
disciplinas opcionais.

iii. Nenhum aluno poderéd aceder ao QE se, durante o ciclo a que disser respeito, vier a verificar-se qualquer das
seguintes situagBes: falta injustificada a qualquer disciplina obrigatoria, incumprimento das tarefas escolares
propostas ou aplicacdo de medida disciplinar.

d) No sentido de estimular os alunos a obtencéo de excelentes resultados escolares, 0 AEG divulgara o seu QE e conferira
um Diploma e/ou um prémio simbdlico a cada aluno que o venha a integrar.

1.3. Quadro de Valor (QV)

a) 0O QV destina-se a reconhecer e valorizar 0s alunos que desenvolvem, promovem ou se empenham em agdes meritdrias
em favor da comunidade ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela. Destina-se ainda aqueles que
revelem atitudes exemplares para 0s seus pares, nomeadamente na ajuda a superagdo das suas dificuldades e aqueles
que se distingam pela producdo de trabalhos académicos de exceléncia ou realizem atividades extracurriculares com
resultados reconhecidamente relevantes.

b) E possivel a criagdo de um QV por cada ano letivo.

c) 0O acesso ao QV parte de uma proposta apresentada ao Diretor, devidamente fundamentada, subscrita por 20 pessoas
da comunidade escolar, incluindo pelo menos 7 adultos.

d) As propostas referidas nos nimeros anteriores serdo analisadas por uma Comiss&o.

i. Constituicdo da Comissao: Diretor, que preside, Presidente do Conselho Geral; elemento docente, elemento nao
docente da comunidade escolar a nomear pelo Diretor; Presidente de cada Associa¢do de Pais e Encarregados de
Educacdo, ou quem estes designarem, Presidente da Assembleia de Representantes dos Alunos.

ii. Esta Comissdo analisard 0 mérito das propostas e, por deliberacdo fundamentada, decidird pela integracdo ou nédo
do aluno, no QV.
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e) No sentido de estimular os alunos a melhoria das suas competéncias sociais e extracurriculares, o AEG divulgara o seu
QV e conferira um Diploma e/ou um prémio simbdlico a cada aluno que o venha a integrar.

Artigo 84.° - Deveres

1.

2.

O aluno deve cumprir com todos os seus deveres, de acordo com o estipulado no seu estatuto: Lei n.° 51/2012, 05 de setembro.

Para além destes, o aluno deve:

a)
b)

Respeitar o exercicio do direito a educacao e ensino dos outros alunos;

Ter um comportamento correto na ida para a escola e no regresso a casa, cumprindo as regras de transito e comportando-se
com civismo has ruas e nos transportes publicos.

Utilizar os espacos abertos para ocupar 0s seus tempos livres, sem perturbar o normal funcionamento das aulas, ndo
espreitando nem fazendo barulho junto das salas;

N&o permanecer nas salas de aula, corredores e escadas durante os intervalos;

Aguardar ordem do funcionario para abandonar a entrada da sala de aula quando faltar o professor ou de outro que o
substitua;

Trazer sempre o material indispensavel para o trabalho escolar, definido em Grupo Disciplinar;

Apresentar os trabalhos escritos ao Encarregado de Educagdo para serem assinados e guarda-los em seguida no caderno
diario;

Frequentar, caso esteja inscrito, as Atividades de Enriquecimento/Complemento Curricular, Aulas de Apoio Pedagdgico/Sala
de Estudo;

Justificar as faltas, nos prazos previstos por lei, por escrito e com a assinatura do Encarregado de Educacao;

Apresentar-se nas aulas de Educacgdo Fisica, mesmo que apresente atestado médico comprovativo de impedimento de
participacdo em atividades fisicas;

Cumprir as regras estabelecidas e afixadas nas instala¢fes de Educacéo Fisica, por questdes de seguranca dos seus bens;

Ser diariamente portador do cartdo de estudante e da caderneta escolar, exibindo-o sempre que lhe for solicitado, na portaria
ou em qualquer outro local da escola, por professores ou funcionarios;

Respeitar a ordem de chegada & reprografia, refeitdrio, bar de alunos e entradas para os autocarros, esperando
disciplinadamente a sua vez;

Informar os Encarregados de Educacéo dos danos causados voluntariamente, de forma negligente ou dolosa no edificio e/ou
material pertencente a escola e a terceiros e assumir 0 seu pagamento;

Entregar todos 0s objetos encontrados no recinto da Escola aos assistentes operacionais;

Néo afixar nem distribuir propaganda na area da escolg;

Participar aos respetivos professores ou assistentes operacionais sempre que detete alguma anomalia no material ou
mobiliario;

Em caso de acidente, ndo abandonar a Escola sem dar conhecimento ao Diretor de Turma ou & Dire¢&o;

N&do mastigar pastilhas elasticas na sala de aula nem ingerir quaisquer alimentos, durante o periodo das aulas, salvo
autorizacdo expressa do professor;

Manter o caderno diario organizado e em dia;
Adquirir a senha de refeicéo com a antecedéncia minima de um dia;
Apresentar sugestdes para um melhor funcionamento das aulas, da Escola e do AEG.

Cumprir e fazer cumprir o Rl do AEG.

A avaliacdo é uma componente que faz parte do processo educativo e constitui-se também como um elemento integrante e
regulador da prética educativa.

Reconhecendo a importancia dos momentos significativos dessa avaliagdo, sobretudo a sumativa, deve ter-se em conta 0 seguinte:

a)
b)

Semanalmente, ndo poderdo ser agendados mais do que trés desses momentos significativos de avaliagdo sumativa;

S6 podera ser realizado um momento significativo de avaliagdo sumativa por dia;
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c) N&o deverdo ser agendados momentos significativos de avaliagdo sumativa na Ultima semana de cada periodo;

d) Qualquer excecdo ao definido nas alineas anteriores deste ponto, devera ser analisada em conjunto com o Diretor de Turma e
o Diretor ou alguém por ele designado;

e) Nas situacbes em que nao for possivel obter o acordo dos professores envolvidos, deve privilegiar-se a disciplina com menor
carga letiva semanal.

Sempre que um aluno falte a um momento significativo de avaliagdo sumativa, so terd acesso ao reagendamento desse momento
se a auséncia for justificada com:

a) Atestado Médico;
b) Participacdo em atividade prevista no Plano Anual de Atividades;

c) Representacdo do AEG.

Artigo 86.° - Efeitos da Ultrapassagem do Limite de Faltas Injustificadas

1.

Para os alunos que frequentam o 1.° ciclo do ensino bésico, a violacdo do limite de faltas injustificadas obriga ao cumprimento de
atividades de recuperagdo das aprendizagens que incidira sobre todo o programa curricular do nivel que frequenta e que permita
recuperar o atraso das aprendizagens.

Para os alunos que frequentam 0 2.° ou o 3.° ciclo do ensino bésico, a violagdo do limite de faltas injustificadas obriga ao
cumprimento de atividades de recuperagdo das aprendizagens, que incidira sobre a disciplina ou disciplinas em que ultrapassou o
referido limite de faltas e que permita recuperar o atraso das aprendizagens.

As atividades de recuperacéo das aprendizagens referidas nos niimeros anteriores serdo apresentadas pelo Professor Titular de
Turma/Diretor de Turma ao Encarregado de Educacdo e ao aluno, em reunido convocada para o efeito e a decorrer no prazo de
uma semana a contar do dia em que termina o prazo de justificacdo das respetivas faltas.

O cumprimento das atividades de recuperacdo das aprendizagens por parte do aluno realiza-se em periodo suplementar ao
horario letivo e isso ndo isenta o aluno da obrigacdo de cumprir o horario letivo da turma em que se encontra inserido, assim como
as atividades regulares da turma.

Dando cumprimento aos pontos 3 e 9 do artigo 20.° e ao ponto 6 do artigo 21.° do Estatuto do Aluno e da Etica Escolar,
estabelece-se que a atividade de recuperacdo das aprendizagens previstas nos nimeros anteriores se concretiza nos seguintes
moldes:

a) Prazo para a aplicacdo - fica em aberto até ao final do ano, no caso do 1.° ciclo, e, nos 2.° e 3° ciclos, até todas as disciplinas
terem sido alvo de medidas no &mbito das atividades de recuperacdo das aprendizagens ou até ao momento em que o aluno
se torna reincidente numa disciplina, considerando-se nessa situagéo aquele aluno que atinge um novo nimero de faltas
injustificadas/justificadas igual ao nimero de aulas semanais da disciplina;

b) As atividades de recuperacdo das aprendizagens sdo aplicadas no &mbito de cada uma das disciplinas/ano em que o0 aluno
se coloca ha situacéo de violagdo do limite das faltas injustificadas e implica:

i. Calendarizagao - datas de inicio e fim da aplicacdo no ambito de uma determinada disciplina (2.° e 3.° ciclos);
ii. -~ Conjunto de orientacdes fornecidas pelo professor — indicando 0 modo e 0s momentos como serdo transmitidas;

iii. Apoios — indicagdo de recursos (humanos e materiais) a que pode recorrer para complementar as orientacdes do
professor;

iv. Tarefas — conjunto de atividades a desenvolver pelo aluno, as quais estardo relacionadas com o atraso nas
aprendizagens associado ao excesso de faltas;

v. Avaliagdo - identificacdo da forma como sera aferida a evolugdo das aprendizagens e a superagdo das dificuldades e
transmitida a informacéo ao Encarregado de Educac&o;

c) Concluidas as atividades de recuperagdo das aprendizagens, a situacdo do aluno é analisada pelo Conselho de Turma que
pode determinar a reten¢do do aluno por falta de assiduidade.

Subseccdo Il - Da Representatividade dos Alunos

Artigo 87.° - Delegados de Turma

1.

O Delegado de Turma é uma estrutura unipessoal, exercida em cada turma por um aluno eleito, entre os pares, por voto secreto,
ou por método sociocratico através de escolha unipessoal.
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A eleicdo/escolha do Delegado de Turma é organizada em todas as turmas, no inicio de cada ano letivo, pelo Diretor de Turma ou
Professor Titular da Turma, em sessdo em que estejam presentes, pelo menos, noventa por cento dos alunos.

2.1. No mesmo ato, 0 segundo aluno mais votado na elei¢do/escolha do Delegado, sera designado Subdelegado de Turma.
Da eleicdo/escolha dos Delegados sera lavrada ata em impresso préprio.

Os Delegados entram em fungdes mediante assinatura de termo de posse de que constardo as disposices pertinentes que
constam deste Regulamento e outras que a turma considere relevante;

No caso das turmas do Pré-Escolar, o docente titular de grupo podera criar e colocar em funcionamento este tipo de estrutura, da
forma que considere mais adequada a concretizagao de objetivos pedagogicos e formativos para o futuro exercicio do cargo.

Além dos demais direitos e deveres dos consagrados na legislagdo geral e neste RI, sdo direitos e deveres especificos dos
Delegados de Turma os seguintes:

a) Ser o representante legitimo dos colegas junto dos 6rgaos e estruturas do AEG;
b) Sera primeira pessoa ouvida relativamente aos problemas relacionados com a turma;

c) Receber a colaboracgdo de todos 0s 6rgaos, estruturas e servicos do AEG nas diligéncias que efetuar no ambito da resolucéo
dos assuntos da turma;

d) Participar em todas as reunides e nas delibera¢ces do Conselho de Turma, nomeadamente as destinadas a aprovagdo do
plano de turma, ficando apenas vedada a participacdo nas reunides destinadas a assuntos relacionados com os exames e a
avaliacdo final de cada periodo, ou nos conselhos onde sejam tratados assuntos de natureza disciplinar;

e) Eleger/escolher e ser eleito/escolhido membro representante dos alunos nos drgaos de gestdo do AEG, nos termos previstos
na legislac&o em vigor e neste RI;

f)  Verjustificadas as faltas por motivo de participagdo em reunides para as quais seja convocado;

g) Receber a colaboracéo de todos os colegas, nomeadamente no que respeita ao cumprimento de tarefas que lhe tenham sido
atribuidas;

h) Solicitar a realizagéo de reunides da turma com o respetivo Diretor de Turma para a apreciagao de matérias relacionadas com
o funcionamento da turma, sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas, nos termos definidos na lei e neste RI;

i)  Promover a integragdo de todos os colegas na turma, no estabelecimento e no AEG;

) Transmitir ao Diretor de Turma/Professor Titular de Turma os problemas de relacionamento entre alunos, ou entre discentes e
outras pessoas do AEG, que forem do seu conhecimento;

k) Informar o Diretor de Turma/Professor Titular de Turma sobre os problemas de funcionamento dos diversos servigos do
estabelecimento ou do AEG que sejam do seu conhecimento;

)  Representar a turma junto do Diretor de Turma, dos Org&os de Gestéo, professores e demais funcionarios do AEG;

m) Participar em reunides de Assembleia de Delegados de Turma ou outras que estejam previstas no Rl e para as quais seja
convocado;

Nas auséncias ou impedimentos do Delegado, o Subdelegado assume todas as suas fungdes.
Os Delegados cessam os seus mandatos quando perderem a qualidade que lhes permitiu serem eleitos, sem prejuizo de, a todo o
tempo, poderem ser exonerados por maioria qualificada dos alunos da turma, quando entendam que ndo demonstrou as

qualidades necessarias ou ndo esta a cumprir devidamente as suas fungdes, ou por demisséo do proprio.

Os Delegados de Turma podem reunir-se em Assembleia de Representantes dos Alunos, nos termos definidos no artigo seguinte.

Artigo 88.° - Assembleia de Representantes dos Alunos

1.

Constituicdo:

a) A Assembleia de Representantes dos Alunos é constituida por todos os Delegados e Subdelegados de Turma de todos 0s
anos de escolaridade, por estabelecimento de ensino;

b) Na primeira reunido da Assembleia de Representantes dos Alunos serd eleita a Mesa, que é composta pelos seguintes
elementos: Presidente, Vice-presidente e Secretério, somente na assembleia da EBI de Gondifelos;

c) O cargo de Presidente da Assembleia de Representantes dos Alunos cabera ao aluno que obtiver o maior nimero de votos
na referida eleigéo;

d) O cargo de Vice-presidente pertenceré ao elemento que obtenha a segunda maior votacao;
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e) O cargo de Secretario pertencera ao elemento que obtenha a terceira maior votagao;
f) O mandato dos elementos da Mesa da Assembleia € de um ano letivo;

g) Na auséncia do Presidente, as suas fun¢des serdo assumidas pelo Vice-presidente.

Funcionamento:

a) As reunifes sao convocadas pelo Presidente, em articulagdo com a Diregdo do AEG, com o0 menor prejuizo possivel das
atividades letivas, por sua iniciativa ou dos 6rgdos competentes do AEG ou ainda por iniciativa da maioria dos membros da
assembleia;

b) Nos estabelecimentos de ensino onde ndo se da a eleicdo da mesa da assembleia, esta é convocada e dirigida pela Direcdo
do AEG.

c) A Direcdo do AEG esta representada, ou faz-se representar, em todas as assembleias.

d) As reunifes da Assembleia de Representantes funcionam segundo um regimento aprovado na 1.2 reunido.

Competéncias:

a) Deliberar e dar pareceres sobre os principais assuntos da Associacdo de Estudantes do AEG/Clube do Aluno, por iniciativa
propria ou a pedido da Dire¢éo desta;

(=3
~

Eleger a Mesa da Assembleia de Representantes;

o
~

Elaborar e aprovar o Regulamento Eleitoral do Clube do Aluno;

o

Aprovar as alteracdes e revisdes dos Estatutos do Clube e do Regulamento Eleitoral;

— =

D

Aprovar o relatério anual de Atividades da Dire¢do do Clube;

=

Pronunciar-se sobre os assuntos em cuja discussao ou decisdo deva participar o seu representante ao Conselho Pedagégico;
g) Colocar problemas e apresentar propostas a submeter ao Conselho Pedagdgico;
h)  Colaborar na divulgacéo de informagao e das decisdes dos drgdos competentes do AEG;

i)  Cooperar com os demais 6rgdos do AEG na promocdo do desenvolvimento da qualidade da acdo educativa e do AEG
enquanto organizagao.

Artigo 89.° - Associacdo de Estudantes do AEG/Clube do Aluno

1.

2.

A Associacao de Estudantes do AEG/Clube do Aluno é reconhecida como estrutura autbnoma do AEG.
A Associacao de Estudantes do AEG/Clube do Aluno sera coordenada por um professor nomeado pelo Diretor.

A Associacao de Estudantes do AEG/Clube do Aluno é reconhecida a legitimidade de representacao dos alunos do AEG e o direito
de participacéo na vida do mesmo, nomeadamente:

a) Dispor de instalagdes, equipamentos e auxilios materiais cedidos pelo AEG dentro das suas disponibilidades e de acordo com
as normas legais aplicaveis;

b) Propor e realizar atividades incluidas nos Planos Anuais de Atividades;
c) Emitir pareceres e apresentar propostas relativas ao funcionamento geral do AEG, ao seu Rl e ao Projeto Educativo;

d) Utilizar, para o desenvolvimento das suas atividades, os recursos e servicos do AEG nas condigGes definidas pelo Diretor e
neste Regulamento;

e) Beneficiar das regalias previstas na legislagdo geral para os seus membros dirigentes;

f) A Associagdo de estudantes tem o direito de solicitar ao Diretor a realizagdo de reunies para apreciacdo de matérias
relacionadas com o funcionamento da escola.

O usufruto dos direitos gerais acima previstos decorre sob a responsabilidade prevista na legislacdo geral e nos protocolos que
para o efeito forem estabelecidos com o Diretor.

Séo 6rgdos da Associagdo de Estudantes do AEG/Clube do Aluno:
a) A Assembleia de Representantes da EBI de Gondifelos;

b) Adirecio da Associacdo de Estudantes do AEG/Clube do Aluno.

A direcdo é eleita por sufragio universal, nos termos previstos no regulamento eleitoral da Associagcdo de Estudantes do
AEG/Clube do Aluno.
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A direcdo é o 6rgdo executivo maximo da Associacdo de Estudantes do AEG/Clube do Aluno.

A direcdo da Associagdo de Estudantes do AEG/Clube do Aluno tera a seguinte constituigéo:
a) 1 Presidente, cargo a ser ocupado por um aluno do 3.° ciclo;

b) 1 Vice-presidente, cargo a ser ocupado por um aluno do 3.° ciclo;

c) 1 Tesoureiro, cargo a ser ocupado por um aluno do 3.° ciclo;

1 Secretario, cargo a ser ocupado por um aluno do 2.° ciclo;

6 Vogais, cargos que serdo ocupados por alunos dos 2.° e 3.° ciclos, que ndo tenham sido alvo de medidas disciplinares,
superiores a falta disciplinar no ano anterior.

Subseccéo Il - Disciplina

Artigo 90.° - Infragéo Disciplinar

A violagdo pelo aluno de algum dos deveres previstos no artigo 83.° (Deveres dos alunos) do RI, em termos que se revelem
perturbadores do funcionamento normal das atividades da escola ou das relacdes no dmbito da comunidade educativa, constitui
infracéo, passivel da aplicacdo de medida disciplinar corretiva ou medida disciplinar sancionatéria, nos termos dos artigos seguintes.

Artigo 91.° - Finalidades das Medidas Disciplinares

1.

Todas as medidas disciplinares (corretivas ou sancionatorias) prosseguem finalidades pedagdgicas, preventivas, dissuasoras e de
integracéo, visando, de forma sustentada, o cumprimento dos deveres do aluno, o respeito pela autoridade dos professores no
exercicio da sua atividade profissional e dos demais funcionarios, bem como a seguranga de toda a comunidade educativa.

As medidas disciplinares (corretivas ou sancionatorias), visam ainda garantir o normal prosseguimento das atividades da escola, a
correcéo do comportamento perturbador e o reforgo da formagéo civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa, do seu
sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.

As medidas disciplinares sancionatérias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado e a gravidade da infracdo
praticada, prosseguem igualmente, para além das identificadas no nimero anterior, finalidades punitivas.

As medidas disciplinares corretivas e as medidas disciplinares sancionatérias devem ser aplicadas em coeréncia com as
necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educagéo e formacéo, no &mbito do desenvolvimento do plano de
trabalho da turma e do projeto educativo da escola, nos termos do respetivo regulamento interno.

Artigo 92.° - Envolvimento dos Encarregados de Educacéo

1.

Para produzirem o efeito pretendido, os Encarregados de Educacéo devem ser envolvidos na aplicacdo das medidas disciplinares
e para o efeito:

a) Todas as participagbes devem ser comunicadas formalmente pelo Diretor de Turma/Professor Titular de Turma ao
Encarregado de Educacdo do respetivo aluno, no prazo maximo de uma semana, podendo para o efeito convocar uma
reunido;

b) A aplicagdo de medidas disciplinares corretivas superiores a ordem de saida da sala de aula ou de quaisquer medidas
sancionatdrias implicam a audi¢do do Encarregado de Educagdo do aluno, ainda que sem valor vinculativo;

c) Entre o momento da instauracdo do procedimento disciplinar ao seu educando e a sua conclus&o, os pais e encarregados de
educacdo devem contribuir para o correto apuramento dos factos e, sendo aplicada medida disciplinar sancionatoria,
diligenciar para que a execugdo da mesma prossiga os objetivos de refor¢o da formagéo civica do educando, com vista ao
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena
integracdo na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.

Artigo 93.° - Determinagdo da Medida Disciplinar

1.

2.

Na determinacdo da medida disciplinar corretiva ou sancionatéria a aplicar, deve ter-se em consideracdo a gravidade do
incumprimento do dever, as circunstancias atenuantes e agravantes apuradas, em que esse incumprimento se verificou, o grau de
culpa do aluno, a sua maturidade e as demais condi¢des pessoais, familiares e sociais.

Sao circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom comportamento anterior e 0 seu
reconhecimento, com arrependimento, da natureza ilicita da sua conduta.

REGULAMENTO INTERNO |43



AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE GONDIFELOS

Gondifelos

3. S&o circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditagdo, o conluio, bem como a acumulagdo de infracdes
disciplinares e a reincidéncia, em especial se no decurso do mesmo ano letivo.

Artigo 94.° - Medidas Disciplinares Corretivas

1. As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de integracéo, nos termos do nimero 1 do artigo 90.°,
assumindo uma natureza eminentemente preventiva.

2. S8o medidas corretivas:
a) Aadverténcia;
b) A ordem de saida da sala de aula, e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

c) A realizacdo de tarefas e atividades de integragdo escolar, podendo, para esse efeito, ser aumentado o periodo de
permanéncia obrigatoria, didria ou semanal, do aluno na escola;

d) O condicionamento no acesso a certos espagos escolares, ou na utilizacdo de certos materiais e equipamentos, sem prejuizo
dos que se encontrem afetos a atividades letivas;

e) Amudanca de turma.

3. A adverténcia consiste numa chamada verbal de atengdo ao aluno, perante um comportamento perturbador do funcionamento
normal das atividades escolares ou das relagfes entre 0s presentes no local onde elas decorrem, com vista a alerta-lo para que
deve evitar tal tipo de conduta e a responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus deveres como aluno.

4. Na sala de aula, a repreensdo é da exclusiva competéncia do professor, enquanto fora dela, qualquer professor ou membro do
pessoal ndo docente tem competéncia para repreender o aluno.

5. Aordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é da exclusiva competéncia do professor
respetivo e implica a permanéncia do aluno na escola, competindo aquele determinar o periodo de tempo durante o qual 0 aluno
deve permanecer fora da sala de aula, até ao mé&ximo do perfodo correspondente a propria aula, e se a aplicagdo da medida
corretiva acarreta ou ndo a marcacao de falta, se for caso disso.

5.1. O aluno ser& encaminhado para a Dire¢do, com uma proposta de atividade a desenvolver no decurso desse periodo, cabendo
a este drgdo decidir do local e do acompanhamento do aluno para realizacdo da tarefa proposta ou outra a indicar.

6. A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas c), d) e e) do nimero 2 sdo da competéncia do Diretor do AEG que, para
o efeito, pode ouvir o Diretor de Turma ou o Professor Titular de Turma a que o aluno pertenca.

7. A aplicacdo, e posterior execucdo, da medida corretiva prevista na alinea d) do nimero 2 ndo podem ultrapassar o periodo
correspondente a um ano letivo.

8. Dando cumprimento ao ponto 8 do artigo 26.° do Estatuto do Aluno e da Etica Escolar, define-se que é da competéncia do Diretor
ou do Conselho de Turma Disciplinar a identificagdo das atividades a executar no &mbito da medida corretiva prevista na alinea c)
do nimero 2, bem como o local e periodo durante o qual as mesmas ocorrem.

8.1. Exemplos de atividades a desenvolver: apoio ao tratamento dos espacos exteriores escolares; limpeza de espacos interiores;
apoio na manutencdo de equipamentos; apoio no funcionamento da cantina; participacdo em atividades de enriquecimento
curricular (Clubes); apresentacao de pedido publico de desculpas (quando houver danos morais causados a algum elemento
da comunidade escolar).

9. Dando cumprimento ao ponto 9 do artigo 26.° do Estatuto do Aluno e da Etica Escolar, define-se que é da competéncia do Diretor
ou do Conselho de Turma Disciplinar a interdicdo de acesso a espagos ou equipamentos, conforme previsto na alinea d) do
namero 2, bem como periodo de tempo durante o qual as mesmas ocorrem.

9.1. Exemplo de espagos ou equipamentos a interditar: biblioteca escolar, computadores da biblioteca; a sala mais; os jogos da
sala mais; 0 campo de jogos.

Artigo 95.° - Medidas Disciplinares Sancionatérias

1. As medidas disciplinares sancionatorias traduzem uma sangao disciplinar imputada ao comportamento do aluno, devendo a
ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurarem ser participada de imediato, pelo professor ou funcionario que a presenciou ou
dela teve conhecimento, a Dire¢cdo do AEG com conhecimento ao Diretor de Turma.

2. S&o medidas disciplinares sancionatdrias:

a) Arepreensdo registada;

b) A suspensdo por um dia;
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c) Asuspensdo da escola até 10 dias Uteis;

d) Atransferéncia de escola.

A aplicacdo da medida disciplinar sancionatdria de repreenséo registada, quando a infracdo for praticada na sala de aula, é da
competéncia do professor respetivo, sendo do Diretor do AEG nas restantes situacdes, averbando-se no respetivo processo
individual do aluno, a identificacdo do autor do ato decisdrio, a data em que o mesmo foi proferido e a fundamentacéo, de facto e
de direito, que norteou tal deciséo.

Em casos excecionais e enquanto medida dissuasora, a suspensao por um dia pode ser aplicada pelo Diretor do AEG, garantidos
que estejam os direitos de audiéncia e defesa do visado e sempre fundamentada nos factos que a suportam.

A deciséo de aplicar a medida disciplinar sancionatéria de suspensao da escola até 10 dias Uteis, é precedida da audicdo em
processo disciplinar do aluno visado, do qual constam, em termos concretos e precisos, 0s factos que lhe sdo imputados, os
deveres por ele violados e a referéncia expressa, ndo sd da possibilidade de se pronunciar relativamente aqueles factos, como da
defesa elaborada, sendo competente para a sua aplicagéo o Diretor, que pode, previamente, ouvir o Conselho de Turma.

Compete ao Diretor, ouvidos os pais ou o Encarregado de Educacdo do aluno, quando menor de idade, fixar os termos e
condi¢des em que a aplicacdo da medida disciplinar sancionatoria referida no nimero anterior é garantindo ao aluno um plano de
atividades pedagogicas a realizar, coresponsabilizando-os pela sua execucdo e acompanhamento, podendo igualmente, se assim
0 entender, estabelecer eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com entidades publicas ou privadas.

A aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria da transferéncia de escola compete ao diretor regional de educagéo respetivo,
apds a conclusdo do procedimento disciplinar a que se refere o artigo 92.° (tramitacdo do procedimento disciplinar) e reporta-se a
pratica de factos notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de ensino-aprendizagem dos restantes alunos da
escola, ou do normal relacionamento com algum ou alguns dos membros da comunidade educativa.

A medida disciplinar sancionatoria de transferéncia de escola apenas é aplicavel a aluno de idade igual ou superior a 10 anos e
frequentando o aluno a escolaridade obrigatoria, desde que esteja assegurada a frequéncia de outro estabelecimento de ensino
situado na mesma localidade ou na localidade mais préxima servida de transporte piblico ou escolar.

Complementarmente as medidas previstas no nimero 2, compete ao Diretor do AEG decidir sobre a reparacdo dos danos
provocados pelo aluno no patriménio escolar.

Artigo 96.° - Cumulacdo de Medidas Disciplinares

1.

2.

3.

A aplicagdo das medidas corretivas previstas nas alineas a) a e) do nimero 2 do artigo 93.° deste RI é cumulavel entre si.
A aplicagdo de uma ou mais das medidas corretivas € cumulavel apenas com a aplicagdo de uma medida disciplinar sancionatoria.

Sem prejuizo do disposto nos ndmeros anteriores, por cada infracdo apenas pode ser aplicada uma medida disciplinar
sancionatoria.

Artigo 97.° - Participacdo de Ocorréncia

1.

O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de comportamentos suscetiveis de
constituir infracao disciplinar nos termos do artigo anterior deve participa-los imediatamente ao Diretor do AEG.

O aluno que presencie comportamentos referidos no nimero anterior deve comunica-los imediatamente, de preferéncia ao Diretor
de Turma ou Professor Titular de Turma, ou, no caso de necessidade intervengdo imediata a qualquer outro membro docente ou
nao docente, 0 qual, no caso de o0s considerar graves ou muito graves, 0s participa, no prazo de 1 dia til, ao Diretor do AEG.

Artigo 98.° - Tramitacé@o do Procedimento Disciplinar

1.

A competéncia para a instauragdo de procedimento disciplinar por comportamentos suscetiveis de configurarem a aplicacéo de
alguma das medidas previstas nas alineas c), d) e e) do nimero 2 do artigo 93.° deste Regulamento e nas alineas b), c) e d) do
ndmero 2 do artigo 94.° deste Regulamento, é do Diretor do AEG, designando um instrutor.

O instrutor do processo disciplinar notifica os pais ou Encarregado de Educagéo do aluno, quando este for menor, pelo meio mais
expedito, designadamente eletrdnico, telefénico ou por via postal simples para a morada constante no seu processo.

Tratando-se de aluno maior de idade, a notificacéo é feita ao proprio, pessoalmente.

O Diretor do AEG deve notificar o instrutor da sua nomeacéo no mesmo dia em que profere o despacho de instauragdo do
procedimento disciplinar.
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Ainstrucao do procedimento disciplinar é efetuada no prazo maximo de 4 dias Uteis contados da data de notificagdo ao instrutor do
despacho que instaurou o procedimento disciplinar, sendo obrigatoriamente realizada, para além das demais diligéncias
consideradas necessarias, a audiéncia oral dos interessados, em particular do aluno e, sendo este menor de idade, do respetivo
Encarregado de Educacao.

Os interessados sdo convocados com a antecedéncia de um dia til para a audiéncia oral, ndo constituindo a falta de comparéncia
motivo do seu adiamento, embora, se for apresentada justificacéo da falta até ao momento fixado para a audiéncia, esta possa ser
adiada.

No caso de o respetivo Encarregado de Educacdo ndo comparecer, o aluno menor de idade pode ser ouvido na presenca de um
docente que integre a comissao de protecdo de criangas e jovens com competéncia na rea de residéncia do aluno ou, no caso de
esta ndo se encontrar instalada, na presenca do Diretor de Turma ou de um elemento do SPO caso a participacdo da ocorréncia
seja da autoria do Diretor de Turma.

Da audiéncia é lavrada ata de que consta o extrato das alegacdes feitas pelos interessados.

Finda a instrucdo, o instrutor elabora relatdrio no prazo de um dia (til, € remete ao Diretor do AEG um documento do qual
constam, em termos concretos e precisos:

a) Os factos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao tempo, modo e lugar;
b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas hormas legais ou regulamentares;

c) Os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes ou agravantes, nos termos previstos no artigo
92.° (determinagéo da medida disciplinar) deste Regulamento;

d) A proposta de medida disciplinar sancionatéria aplicavel.

Do documento referido no nimero anterior é extraida copia que, no prazo de um dia Util, € entregue ao aluno, mediante notificagao
pessoal, sendo de tal facto, e durante esse mesmo periodo, informados 0s pais ou o respetivo encarregado de educagdo, quando
0 aluno for menor de idade.

No caso de a medida disciplinar sancionatoria ser a transferéncia de escola, a mesma é comunicada para decisdo do Diretor
Regional de Educacdo, no prazo de um dia (til.

A deciséo é passivel de recurso hieréarquico.

Artigo 99.° - Suspenséo Preventiva do Aluno

1.

No momento da instauracdo do procedimento disciplinar, mediante decisdo da entidade que o instaurou, ou no decurso da sua
instauracéo, por proposta do instrutor, o Diretor pode decidir a suspenséo preventiva do aluno mediante despacho fundamentado,
sempre que:

a) Asuapresenca na escola se revelar gravemente perturbadora do normal funcionamento das atividades escolares;
b) Tal seja necessério e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade na escola; ou

c) Asuapresenca na escola prejudique a instrucdo do procedimento disciplinar.

A suspenséo preventiva tem a duragdo que o Diretor do AEG considerar adequada na situacdo em concreto, sem prejuizo de, por
razdes devidamente fundamentadas, pode ser prorrogada até & data da decisdo do procedimento disciplinar, ndo podendo, em
qualquer caso, exceder 10 dias Uteis.

Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspensdo preventiva, no que respeita, a avaliagdo das
aprendizagens, sdo determinados em fungdo da decisdo que vier a ser proferida no procedimento disciplinar, nos seguintes
termos:

a) Durante o decurso desta suspenséo o aluno fica obrigado ao cumprimento de um Plano de Atividades Pedagdgicas elaborado
pelos professores de cada uma das disciplinas correspondentes aos dias semanais em que cumprird esta determinag&o;

b) O incumprimento, ainda que parcial, e a qualidade de execucdo do Plano de Atividades Pedagogicas sera considerado para
efeitos de avaliacdo em cada uma das disciplinas.

Os dias de suspensdo preventiva cumpridos pelo aluno sdo descontados no cumprimento da medida disciplinar sancionatéria
prevista na alinea d) do nimero 2 do artigo 94.° (medidas disciplinares sancionatérias) a que o aluno venha a ser condenado na
sequéncia do procedimento disciplinar previsto no artigo 97.° (tramitac&o do procedimento disciplinar).

O Encarregado de Educacdo é imediatamente informado da suspensédo preventiva aplicada ao seu educando e, sempre que a
avaliacdo que fizer das circunstancias o aconselhe, o Diretor do AEG deve participar a ocorréncia a respetiva comissdo de
protecdo de criangas € jovens.
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Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado, durante o periodo de auséncia da escola, o plano de atividades.

A suspensao preventiva do aluno é comunicada, por via eletronica pelo Diretor do AEG ao Gabinete Coordenador de Seguranca
Escolar do Ministério da Educacdo e a direcdo regional de educacdo respetiva, sendo identificados sumariamente os
intervenientes, os factos e as circunstancias que motivaram a deciséo de suspensao.

Artigo 100.° - Deciséo Final do Procedimento Disciplinar

1.

A decisdo final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é proferida no prazo maximo de um dia Gtil, a contar do
momento em que a entidade competente para o decidir receber o relatério do instrutor, sem prejuizo do disposto no ndmero 4.

A decisdo final do procedimento disciplinar fixa 0 momento a partir do qual se inicia a execugdo da medida disciplinar
sancionatoria, sem prejuizo da possibilidade de suspenséo da execucédo da medida, nos termos do nimero seguinte.

A execugdo da medida disciplinar sancionatoria, com excegdo da referida na alinea c) do nimero 2 do artigo 94.°, pode ficar
suspensa pelo periodo e nos termos e condicbes em que a entidade decisora considerar justo, adequado e razoavel, cessando
logo que ao aluno seja aplicada outra medida disciplinar sancionatéria no decurso dessa suspensao.

Quando esteja em causa a aplicacdo da medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de escola, o prazo para ser proferida a
decisdo final é de cinco dias (teis, contados a partir da rece¢do do processo disciplinar na dire¢do regional de educagéo
respetiva.

Da decisdo proferida pelo Diretor Regional de Educacéo respetivo que aplique a medida disciplinar sancionatéria de transferéncia
de escola, deve igualmente constar a identificagdo do estabelecimento de ensino para onde o aluno vai ser transferido, para cuja
escolha se procede previamente a audi¢do do respetivo encarregado de educacao, quando o aluno for menor de idade.

A decisdo final do procedimento disciplinar é notificada pessoalmente ao aluno no dia Util seguinte aquele em que foi proferida, ou,
quando menor de idade, aos pais ou o respetivo encarregado de educacdo, nos dois dias Uteis seguintes.

Sempre que a notificagdo prevista no nimero anterior ndo seja possivel, é realizada através de carta registada com aviso de
rececdo, considerando-se o aluno, ou, quando este for menos de idade, os pais ou o respetivo encarregado de educacao,
notificado na data da assinatura do aviso de rececao.

Artigo 101.° - Execucdo das Medidas Disciplinares

1.

Compete ao Diretor de Turma ou ao Professor Titular da Turma, o acompanhamento do aluno na execucéo da medida corretiva ou
disciplinar sancionatéria a que foi sujeito, devendo aquele articular a sua atuagéo com os pais e encarregados de educacgao e com
os professores da turma, em funcéo das necessidades educativas identificadas e de forma a assegurar a coresponsabilizacio de
todos os intervenientes nos efeitos educativos da medida.

A competéncia referida no nimero anterior é especialmente relevante aguando da execucdo da medida corretiva de atividades de
integracdo na escola ou no momento o regresso a escola do aluno a quem foi aplicada a medida disciplinar sancionatoria de
suspensao da escola.

O disposto no numero anterior aplica -se também aquando da integracdo do aluno na nova escola para que foi transferido na
sequéncia da aplicacdo dessa medida disciplinar sancionatéria.

Na prossecucdo das finalidades referidas no nimero 1, a escola conta com a colaboracéo dos servicos especializados de apoio
educativo e de equipas de integracao.

Artigo 102.° - Recurso Hierarquico

1

2.

Da decisdo final do procedimento disciplinar cabe recurso hierarquico nos termos gerais de direito, a interpor no prazo de 5 dias (teis.

O recurso hierarquico s6 tem efeitos suspensivos quando interposto de decisdo de aplicacdo das medidas disciplinares
sancionatorias de suspenséo da escola e de transferéncia de escola.

O despacho que apreciar o recurso hierarquico é remetido a escola, no prazo de 5 dias Gteis, cumprindo ao respetivo Diretor a
adequada notificacdo, nos termos dos niimeros 6 e 7 do artigo 99.° (deciséo final do procedimento disciplinar).

Artigo 103.° - Responsabilidade Civil e Criminal

1.

A aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatoria, prevista na lei, ndo isenta o aluno e o respetivo representante
legal da responsabilidade civil a que, nos termos gerais de direito, haja lugar, sem prejuizo do apuramento da eventual
responsabilidade criminal dai decorrente.
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Sempre que os factos apurados ou outros comportamentos especialmente graves sejam passiveis de constituir crime, deve o
Diretor do AEG comunica-los ao Ministério Publico junto do tribunal competente em matéria de familia de menores ou as entidades
policiais.

Quando o acompanhamento do aluno menor de 16 anos, que for suscetivel de desencadear a aplicacdo de medida disciplinar
sancionatdria, se puder constituir, simultaneamente, como facto qualificAvel de crime, deve o Diretor comunicar tal facto a
comissdo de protecdo de criangas e jovens ou ao representante do Ministério Pdblico junto do tribunal competente em matéria de
menores, conforme o aluno tenha a data da pratica do facto, menos de 12 ou entre 12 e 16 anos, sem prejuizo do recurso, por
razdes de urgéncia, as autoridades policiais.

Quando o procedimento criminal pelos factos a que alude o nimero anterior depender de queixa ou de acusagdo particular,
competindo este direito a préopria direcdo da escola, deve o seu exercicio fundamentar-se em razbes que ponderem, em concreto,
o interesse da comunidade educativa no desenvolvimento do procedimento criminal perante os interesses relativos a formagao do
aluno em questéo.

Subseccéo IV - Processo de Avaliacao dos Alunos

Artigo 104.° - Processo de Avaliacdo Interna dos Alunos

1.

O processo de avaliagdo dos alunos deve ficar definido no @mbito do Projeto Educativo, Projeto Curricular de Agrupamento e do
Modelo de Avaliag&o, incluindo:

a) Modalidades de avaliagao (Avaliagdo diagndstica, Avaliacdo formativa, Avaliagdo sumativa);
b) Instrumentos de avaliacao;
) Critérios de avaliacao;
d) Destinatarios dos registos;
) Participag&o dos alunos;
f)  Participacdo dos encarregados de educagao;

g) Funcionamento do Conselho de Turma/Conselho de Docentes (participagdo, critérios de analise das propostas de avaliacao;
atas; pautas; registos biogréficos e fichas de informacéo).

Artigo 105.° - Avaliacdo Externa dos Alunos

1.

2.

A avaliacdo externa (Provas de Afericdo e Provas de Exame) rege-se pelas normas definidas legalmente.

As matrizes dos exames de equivaléncia a frequéncia ou prova de escola:

a) Sao elaboradas pelo respetivo departamento, seguindo um modelo e estrutura Gnicos previamente estabelecidas pelo Diretor,
ouvido o Conselho Pedagdgico e respeitando as orientagdes legais para o efeito;

b) S&o aprovadas pelos respetivos Departamentos, por delegacdo do Conselho Pedagdgico, salvaguardando este 6érgdo a
possibilidade de requerer a analise e substituicdo das mesmas, no caso de surgirem indicios de alguma irregularidade;

c) Sao verificadas, na sua formalidade legal, por uma equipa do secretariado de exames.

Compete ao Conselho Pedagdgico configurar as formas de apoio aos alunos que se vao submeter a exame, nomeadamente,
duracdo e modalidades.

Subseccéo V - Processo Individual do Aluno

Artigo 106.° - Definicdo

O Processo Individual do Aluno é um dossier personalizado, onde se agrupa a informacdo considerada relevante para facilitar o
acompanhamento do processo educativo de cada aluno sujeito a agdo do AEG, com vista a preparagdo das melhores estratégias para
a sua adequada integracdo social e a sua valorizagéo escolar e pessoal.

Artigo 107.° - Organizacao e Consulta

1.

A organizacdo do Processo Individual do Aluno cabe ao Professor Titular de Turma/Diretor de Turma, estando arquivado na
plataforma digital para o efeito ou nas respetivas escolas, devendo ser atualizado sempre que necessario e pelo menos no final de
cada periodo letivo.
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No processo individual devem constar:
a) informacdes que cubram todo o percurso escolar do aluno;

b) informagBes do dominio puablico — que reproduzem informagdes que foram objeto de divulgacao publica ou que possam ser do
conhecimento geral da comunidade escolar, nomeadamente: as relacionadas com classificacdes e assiduidade afixadas em
local publico, incluindo prémios e registo de comportamentos meritorios; as relacionadas com a participacdo do aluno em
atividades escolares curriculares e extracurriculares, incluindo as de apoio e complemento educativo e as relativas as opgdes
curriculares do aluno;

c) informagBes do dominio pessoal — informagdes ou documentos produzidos pelo aluno ou acerca dele no pressuposto explicito
ou implicito da sua utilizacdo restrita pelas pessoas referidas no nimero 4 deste artigo; as medidas disciplinares
sancionatorias aplicadas e seus efeitos;

i. O processo individual do aluno constitui-se como um registo exclusivo em termos disciplinares;

ii. SO poderdo ser registados dados sobre condenacdes em processo criminal, suspeitas de atividades ilicitas, estado de
salde e situacdo patrimonial e financeira do aluno, de qualquer elemento da sua familia ou do seu agregado familiar,
desde que tenham sido fornecidas por iniciativa voluntéria dos pais ou encarregados de educacdo e com conhecimento
prévio do seu destino e utilizacdo.

Em caso algum deve ser aceite 0 protelamento da elaboracéo, atualiza¢do ou encerramento do Processo Individual do Aluno pelo
Professor Titular de Turma/Diretor de Turma, além dos prazos em cada ano definidos pelo Diretor.

Ao processo individual tem acesso de consulta, para além do Professor Titular de Turma/Diretor de Turma os elementos da
Direcdo e os Servicos Administrativos. Tém também acesso ao Processo Individual o Encarregado de Educagdo, o préprio aluno,
servigos especializados de apoio educativo e os professores da turma quando se justifique.

Do processo individual podem ser extraidas as informages relevantes para o cumprimento dos objetivos definidos no artigo
anterior, salvaguardada a confidencialidade prevista no ponto 4 do artigo 16.° do Estatuto do Aluno e da Etica Escolar.

Artigo 108.° - Transferéncia e Encerramento

1.

Estando o processo dos alunos arquivado na plataforma digital em uso, deve este ser atualizado sempre que necessario, no que
diz respeito a transferéncia e encerramento do processo, serdo observadas as seguintes normas:

a) Sempre que qualquer pedido de matricula ndo seja acompanhado do respetivo Processo Individual do Aluno, deve ser
solicitado, pelos Servigos de Administracdo Escolar, & escola remetente, a declaragdo formal dos motivos de tal auséncia;

b) Sempre que o processo seja transferido de responsavel, nomeadamente nas transi¢des de ano e ciclo dentro do AEG e, de
uma maneira geral, em cada final de ano, compete ao Diretor de Turma fazer o encerramento temporario do processo;

¢) Nos anos intermédios de cada ciclo e quando o aluno vai permanecer no AEG durante o ciclo seguinte, 0 encerramento
temporario do processo compreende a inclusdo de todos os documentos a ele destinados, nomeadamente 0s existentes no
dossier da direcdo de turma, assim como a relagéo final dos documentos que o compdem;

d) Nos casos em que o aluno vai ser transferido do AEG no final do 3.° ciclo do Ensino Basico ou quando o aluno interromper 0s
estudos, o Diretor de Turma em funcdes procedera ao encerramento definitivo do processo;

e) Os termos de encerramento do processo e as declaracBes de recebimento do mesmo por outro agrupamento, pelos pais e
encarregados de educacdo ou pelos alunos quando maiores sdo entregues a guarda dos SAE do AEG;

f)  Os processos serdo entregues aos pais e encarregados de educacdo ou ao aluno sendo maior, nos termos da legislacéo em
vigor.

SECCAO Il - PESSOAL DOCENTE

Artigo 109.° - Direitos e Deveres

1.

Os direitos e deveres gerais e especificos dos docentes do AEG sdo os que derivam das disposi¢Bes gerais em vigor,
nomeadamente:

a) Leide Bases do Sistema Educativo;
b) Os direitos e deveres estabelecidos em geral para os funcionarios e agentes do Estado;

c) Os direitos e deveres profissionais especificos do pessoal docente estabelecidos no Estatuto da Carreira Docente.

Sao ainda direitos dos docentes em exercicio de fungdes no AEG, os que derivam do disposto neste regulamento, nomeadamente:
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a) Verrespeitada a sua dignidade pessoal e profissional por parte de todos os membros da comunidade educativa;

b) Ser convenientemente integrado na comunidade escolar;

c) Aceder livremente & informacéo que lhe diga respeito, nomeadamente, & relativa aos seus direitos legais, & atualizagdo
pedagdgica e cientifica e as deliberacdes dos drgdos e estruturas do AEG;

d) Aceder a informacéo disponibilizada pelas organiza¢Bes representativas dos professores e de outras entidades com
repercussao na atividade docente;

e) Intervir e participar na vida da escola de acordo com a legislacdo em vigor e com o presente Regulamento;

f)  Apresentar propostas ou sugestdes aos drgéos e estruturas do AEG, diretamente ou por intermédio dos seus representantes;

g) Tomar conhecimento prévio de toda a documentacéo sujeita a discussao;

h) Conhecer, com antecipacdo razoavel, quaisquer alteracdes do horario de trabalho e das fungdes que Ihe estejam distribuidas;

i) Serouvido, sempre que possivel, antes de ser indigitado para qualquer cargo ou tarefa especifica;

J) Participar na elaborac&o de propostas de distribuicdo de servigo docente;

k) Assegurar a continuidade do trabalho iniciado no ano letivo anterior, acompanhando os grupos de alunos até ao final do ciclo,
sempre que possivel;

[) Participar nas acbes de formagéo, congressos, simpdsios ou outras realiza¢Bes destinadas ao seu enriquecimento pessoal e
profissional;

m) Ser apoiado no exercicio da sua atividade pelos 6rgaos e estruturas do AEG e pelos membros da comunidade educativa;

n) Aceder livremente aos espagos, recursos e materiais nos termos deste regulamento e das normas especificas eventualmente
existentes;

o) Dispor de espacos de convivio e trabalho, nomeadamente, para a preparacdo de aulas ou atividades;

p) Vero seu desempenho docente avaliado de forma justa e rigorosa, abrangendo todos os dominios da sua atividade profissional.

3. S8o ainda deveres dos docentes em exercicio de fungdes no AEG os que derivam do disposto neste Regulamento,

nomeadamente:

a) Usar de lealdade para com os alunos, colegas e funcionarios, respeitando-0s nas suas pessoas, ideias, bens e funcdes;

b) Exercer a sua agdo educativa de acordo com o Projeto Educativo do Agrupamento;

c) Desenvolver nos alunos o sentido de responsabilidade, com vista a sua formagdo integral, incutindo-lhes a ideia de respeito
pelo Homem e pela Natureza;

d) Intervir na educacdo e formacao dos alunos, sempre que pontualmente surjam atitudes menos corretas, quer dentro, quer fora
da sala de aula;

e) Resolver, com bom senso e espirito de tolerancia, os problemas que ocorram no contacto com os alunos ou com 0s membros
da comunidade educativa;

f)  Proceder a avaliacdo dos alunos de forma consciente, responsavel, permanente e participada;

g) Cuidar da sua atualizacdo cientifica e pedagdgica, participar e envolver-se ativamente nas a¢des de formacdo que lhe sejam
disponibilizadas;

h) Ser assiduo e pontual, em todas as atividades a que seja chamado a participar, registando a sua presenca nos suportes
oficiais existentes;

i) Registar, em tempo 0til, nos suportes oficiais existentes (aplicagdo “Inovar”) as sinteses das atividades realizadas, de forma
clara e legivel, e assinalar as faltas dos alunos, quando necessario;

J) Facultar aos diretores das suas turmas, ou a qualquer 6rgdo competente, as informacdes relativas ao comportamento e
aproveitamento escolar dos alunos;

k) Solicitar ao 6rgdo competente e, eventualmente, aos encarregados de educacdo, autorizacdo para ministrar a aula fora do
recinto escolar ou noutro horario que ndo o previsto nas atividades letivas semanais;

[)  Sensibilizar os alunos e colaborar com eles na conservacéo dos edificios, do mobiliario e do material escolar, tanto na sala de
aula como fora dela;

m) Gerir da melhor forma possivel, os servigos, instalacfes ou recursos escolares que forem colocados a sua responsabilidade;

n) Cuidar do material didatico e equipamentos que requisite a sua responsabilidade, velando pela sua conservacao e verificando
o seu estado de funcionamento, informando de imediato da existéncia de alguma anomalia;

0) Cumprir os regulamentos especificos dos servi¢os que utilize;
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p) Propor acdes e colaborar na organizagdo e dinamizagdo do Plano Anual de Atividades, designadamente visitas de estudo,
sessBes culturais, festas escolares, comemoraces e outros eventos de cariz educativo;

q) Participar nas reunides para que forem convocados, nos termos da legislacdo em vigor e deste Regulamento, tomando parte
ativa nos trabalhos e votando nos termos legais;

r)  Procurar ativamente a informacéao que lhes diga respeito, consultando sistematicamente os locais habituais de divulgacéo das
mesmas;

s) Proceder as diligéncias para que forem nomeados pelos 6rgdos competentes da escola, garantindo os cuidados
indispensaveis e o sigilo absoluto;

t)  Empenhar-se enquanto profissional no exercicio dos cargos e funcbes para que seja homeado ou eleito, de acordo com a
legislacdio em vigor, este Regulamento e respetivo regimento.

SECCAO Il - PESSOAL NAO DOCENTE

Artigo 110.° - Direitos e Deveres

1.

Os direitos e deveres gerais e especificos do pessoal ndo docente do AEG sdo os que derivam das disposicdes gerais em vigor,
nomeadamente, os direitos e deveres estabelecidos em geral para os funcionarios e agentes do Estado e os direitos e obrigacoes
especificos das carreiras e categorias em que se encontrem.

Séo ainda direitos do pessoal ndo docente em exercicio de fungdes no AEG os que derivam do disposto no RI, nomeadamente:

a) Ser tratado com lealdade e respeito por todos os membros da comunidade educativa;

(=)}

) Eleger e ser eleito para o desempenho dos cargos ou funcdes previstas na legislacao geral e neste regulamento;

2]

Participar na vida escolar, diretamente ou através dos seus representantes nos 6rgaos do AEG;

o

) Ser ouvido nas suas solicitacdes, esclarecido nas suas ddvidas e informado sobre os seus direitos;

@D

Receber a colaboracao dos 6rgdos e estruturas do AEG para a realizagdo dos seus deveres;

=

Apresentar sugestdes e criticas sobre a forma de organizacdo das suas tarefas;
g) Participar nas acdes de formagdo que concorram para o seu aperfeicoamento profissional;

h)  Usufruir de espacos de convivio e de informacao, bem como de instalaces e equipamentos adequados ao bom exercicio das
suas fungdes.

S4o ainda deveres do pessoal ndo docente em exercicio de fungdes no AEG os que derivam do disposto no RI, nomeadamente;

a) Tratar com lealdade e respeitar os todos os membros da comunidade educativa;

(=)}

) Acolher corretamente, tanto os elementos da comunidade escolar como o pdblico em geral, no desempenho das suas fungoes;

o

Usar de bom senso, tolerancia e compreensdo no desempenho das suas fungdes;

o

) Contribuir para a conservacdo dos espagos, instalacdes e equipamentos escolares;

D

Empenhar-se na garantia do bom funcionamento do AEG, na promogao da sua imagem junto da comunidade e contribuir para
a manutencéo de um bom ambiente de trabalho;

f)  Serassiduo e pontual e cumprir com zelo as tarefas que lhe forem distribuidas;
g) Néao abandonar o posto de trabalho sem informacéo e autorizagdo prévia dos seus superiores hierarquicos;

h) Usar farda ou bata que for atribuida a sua funcdo, bem como o cracha de identificacdo adotado no AEG, cabendo ao Diretor
definir os locais e o fardamento adequado;

i) Informar a Direcéo dos problemas de que tenha conhecimento;
i) Guardar sigilo profissional;

k) Participar nos processos eleitorais, nos termos da legislagdo geral e deste regulamento.
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SECCAO IV - PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGAO

Artigo 111.° - Participacéo

1.

Os direitos e deveres gerais e especificos dos pais e encarregados de educacdo dos alunos do AEG sdo os que derivam das
disposicdes gerais em vigor, nomeadamente:

a)
b)

©)

Da Lei de Bases do Sistema Educativo;
Estatuto do Aluno;

Da legislacdo em vigor que define os direitos e deveres a que estao subordinadas as associagdes de pais e encarregados de
educacao.

Artigo 112.° - Responsabilidade dos Pais e Encarregados de Educacéo

1.

3.

Aos pais e encarregados de educacéo incumbe, para além das suas obrigagdes legais, uma especial responsabilidade, inerente
ao seu poder/dever de dirigirem a educacdo dos seus filhos e educandos, no interesse destes, e de promoverem ativamente o
desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.

Nos termos da responsabilidade referida no nimero anterior, deve cada um dos pais e encarregados de educacéo, em especial:

q)

Participar nas atividades escolares, na designacdo e constituicdo dos 6rgdos do AEG, de acordo com a lei geral e este
Regulamento;

Procurar e receber a informacdo que solicite sobre a legislacdo e normas que lhe digam respeito;

Procurar e receber informacfo regular sobre a assiduidade, comportamento e aproveitamento do seu educando,
nomeadamente, apés cada um dos momentos de avaliagdo e, entre estes, mensalmente, no dia e hora fixados para o efeito;

Informar-se dos momentos e horérios em que deva participar na vida escolar, nomeadamente, reunifes e horas de
atendimento;

Aceder a todas as informagdes relacionadas com o processo educativo do seu educando;

Contribuir por todas as formas para a educagéo integral do aluno;

Promover a articulagdo entre a educacéo na familia e o ensino na escola;

Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando, em particular todo o seu processo de aprendizagem;

Diligenciar para que o0 seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e cumpra rigorosamente os deveres que lhe
incumbem, nos termos da lei geral e do presente regulamento, procedendo com corre¢do no seu comportamento e empenho
no processo de aprendizagem;

Pronunciar-se sobre uma segunda retencdo do seu educando no mesmo ciclo, de acordo com o artigo 4.° do Despacho
Normativo n.° 50/2005, de 9 de novembro, sendo para o efeito convocado pelo Diretor de Turma para uma reunido onde
ficara registada a sua opinido em impresso proprio;

Verificar sistematicamente a assiduidade e pontualidade do seu educando;

Comparecer regularmente na Escola ou sempre que seja solicitado, nomeadamente pelo professor Titular de Turma ou pelo
Diretor de Turma a fim de colher e prestar informagdes sobre o seu educando;

Colaborar ativamente com o Professor Titular de Turma ou Diretor de Turma e restantes professores na busca de soluges
capazes de promover 0 sucesso educativo do seu educando;

Contribuir para a preservagéo da disciplina da escola e para a harmonia da comunidade educativa, em especial quando para
tal for solicitado;

Contribuir para a preservacao da seguranca e integridade fisica e psicoldgica de todos os que participam na vida da escola;

Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar instaurado ao seu educando e, sendo
aplicada a este, medida corretiva ou medida disciplinar sancionatdria, diligenciar para que a mesma prossiga 0s objetivos de
refor¢o da sua formagdo civica, do desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar
com os outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa e do seu sentido de responsabilidade;

Conhecer este Rl e subscrever declara¢do anual de aceitagdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento
integral.

Os pais e encarregados de educacao sao responsaveis pelos deveres de assiduidade e disciplina dos seus filhos e educandos.

Artigo 113.° - Representantes dos Pais e Encarregados de Educacgéo da Turma
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Os Representantes dos Pais e Encarregados de Educacdo da Turma sdo designados por elei¢do, entre os que tenham essa
qualidade relativamente a alunos da turma e estiverem presentes em sessdo convocada para o efeito pelo Diretor de
Turma/Professor Titular de Turma e respeitando as disposi¢fes seguintes:

a) Um eleitor por cada aluno;

b) A eleicdo podera ser feita a hora marcada, estando presente a maioria dos eleitores, ou meia hora depois, qualquer que seja
0 nimero dos presentes;

c) Se findo o periodo de espera referido na alinea anterior néo estiver presente qualquer dos eleitores, o Diretor de Turma
convocard nova sessdo no prazo de uma semana;

d) S6 podem ser eleitos os presentes;
e) Considera-se eleito 0 que obtenha o maior niimero de votos;

f)  Sera elaborada ata da eleicdo a assinar por todos 0s presentes, tomando os eleitos posse no mesmo ato.

0 segundo mais votado na elei¢do do Representante fica nomeado como suplente e substituira o titular nas situagdes em que este
estiver impedido de exercer as fungdes ou quando cesse 0 mandato.

Compete aos Representantes dos Pais e Encarregados de Educacgdo da Turma desempenhar as funcdes previstas na legislagéo
geral e neste regulamento, nomeadamente:

a) Participar nas reunides dos Conselhos de Turma, nomeadamente os destinados a definicdo e aprovacdo do plano de turma;

b) Colaborar na elaboracdo da proposta de critérios de avaliacdo a apresentar a Conselho Pedagogico, pelos membros
representantes dos Pais/Encarregados de Educacao;

c) Representar os Pais e Encarregados de Educagdo da Turma junto do Diretor de Turma, ou Professor Titular de Turma e
demais 6rgdos do AEG;

d) Auxiliar os Diretores de Turma na dinamizagdo da participacdo dos Pais e Encarregados de Educagdo da Turma nas
atividades do AEG e no acompanhamento e orientagéo dos seus educandos.

e) Participar na Assembleia de Representantes dos Encarregados de Educacéo.
Os Representantes cessam 0s seus mandatos quando perderem a qualidade que Ihes permitiu serem eleitos, sem prejuizo de, a

todo o tempo, poderem ser exonerados pela maioria dos eleitores, em reunido a convocar para o efeito pelo Diretor de Turma,
quando entendam que ndo demonstrou as qualidades necessarias ou ndo est a cumprir devidamente as suas funcdes.

Artigo 114.° - Assembleia de Representantes dos Encarregados de Educacdo

1. A Assembleia de Representantes dos Encarregados de Educacéo é reconhecida como uma estrutura autbnoma do AEG.
2. Aesta Assembleia é reconhecido o direito de participa¢do na vida do AEG, nomeadamente:
a) Eleger os elementos da Assembleia a representarem os Encarregados de Educacéo no Conselho Pedagdgico;
b) Pronunciar-se sobre os documentos estruturantes do AEG;
c) Avaliar os servicos do AEG e apresentar propostas de melhoria;
d) Apresentar propostas de melhoria do servi¢o educativo.
3. Esta Assembleia retine ordinariamente com uma periodicidade trimestral, por convocatéria do Diretor.
4. Esta Assembleia pode reunir extraordinariamente por convocatoria do Diretor ou a pedido de um terco dos seus membros.
Artigo 115.° -
1. As AssociagBes de Pais e Encarregados de Educacdo do AEG sdo reconhecidas como estruturas autonomas do AEG.
2. Aestas Associacbes é reconhecida a legitimidade de representagdo dos Pais e Encarregados de Educagdo dos alunos do AEG e

o direito de participa¢do na vida do agrupamento, nomeadamente:
a) Participar na constituicdo dos 6rgdos do AEG nos termos previstos na lei e no presente Regulamento;

b) Dispor de instala¢Bes, equipamentos e auxilios materiais cedidos pelo AEG dentro das suas disponibilidades e de acordo com
as normas legais aplicaveis;

c) Propor e realizar atividades incluidas nos Planos Anuais de Atividades;

d) Emitir pareceres e apresentar propostas relativas ao funcionamento geral do AEG, ao seu Rl e ao Projeto Educativo;
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e) Utilizar, para o desenvolvimento das suas atividades, 0s recursos e servigos do AEG nas condi¢Bes definidas pelo Diretor e
neste Regulamento;

f)  Receber o apoio dos érgdos e servicos do AEG nas ag¢fes que organizem com vista ao desenvolvimento da participacéo dos
Pais e Encarregados de Educacéo na vida do AEG.

3. O usufruto dos direitos gerais acima previstos decorre sob a responsabilidade prevista na legislacdo geral e nos protocolos que
para o efeito forem estabelecidos com o Diretor.

CAPITULO VI - DA ORGANIZACAOQ E FUNCIONAMENTO

Artigo 116.° - Regime de Funcionamento das Atividades Letivas

1. Todos os estabelecimentos devem funcionar no horério estabelecido na lei e de melhor resposta educativa.
2. Adefinicéo do horario de funcionamento que melhor serve a qualidade educativa, compete ao Conselho Pedagdgico.

3. Nos casos em que ndo for possivel atender as recomendagdes e disposicdes anteriormente referidas, cabe ao Diretor fundamentar
as suas decisdes perante 0s 6rgdos competentes.

Artigo 117.° - Horario de Funcionamento das Atividades Letivas

1. O horério de funcionamento das atividades letivas e da Componente de Apoio a Familia sdo anualmente apresentadas em
Conselho Pedagogico para posterior aprovacdo no Conselho Geral.

1.1. Estes horéarios devem privilegiar a qualidade educativa e a resposta as familias.

1.2. Estes horarios sdo inscritos no Projeto Curricular de Agrupamento.

Artigo 118.° - Matriculas

1. Compete ao Diretor, em conjunto com o Coordenador dos Diretores de Turma e Coordenador dos Departamentos do 1.° ciclo e do
Pré-escolar, organizar os trabalhos relativos a realizacdo das matriculas, nomeadamente:

a) Promover as necessarias acdes de informagao e preparacdo do processo;

b) Estabelecer e divulgar prazos, condi¢des e esquemas alternativos para fazer face as situagfes em que os interessados
estejam impossibilitados de efetuar as matriculas nos moldes previstos.

2. Compete ao Diretor, com a colaboragdo dos Departamentos Curriculares, sob proposta do Conselho Pedagdgico, implementar
processos de aproximagdo e acolhimento precoce das criancas que devam efetuar a primeira matricula no ano letivo seguinte, em
ligacdo com os estabelecimentos do Pré-escolar, Juntas de Freguesia e outras entidades locais, nomeadamente:

a) Atividades de integracdo precoce e de ambientagdo a futura escola;

b) Atividades de acolhimento e recec¢do nos primeiros contactos com a Escola.

3. Compete ao Diretor coordenar os processos de inscri¢do dos finalistas nas escolas do ensino secundario da area pedagogica do
AEG, nomeadamente divulgando as ofertas locais de cursos e disciplinas, bem como as normas pertinentes que constem deste RI.

Artigo 119.° - Constituicdo de Turmas

1. A constituigdo de turmas é organizada e supervisionada pelo Diretor e sera efetuada com base nas orientagdes que constam do
Projeto Curricular de Agrupamento, bem como em outras recomendacdes para 0 efeito estabelecidas pelo Conselho Pedagdgico,
sem prejuizo da observacdo das disposicdes legais aplicaveis e das seguintes:

a) As turmas de continuacdo devem, sempre que possivel, possibilitar a manutencdo dos mesmos grupos de alunos, exceto
quando exista recomendag&o expressa em contrario dos Conselhos de Turma cessantes;

b) Os alunos retidos devem ser uniformemente distribuidos pelas diversas turmas em que tenha cabimento o conjunto de
disciplinas que pretendem frequentar, os Conselhos de Turma cessantes devem emitir recomendacdes quanto a néo
manutencao de alguns destes alunos na mesma turma se assim o entenderem.

2. A constituicdo de turmas, tendo como critério principal a sua uniformizagdo segundo os resultados académicos ou 0s niveis de
aproveitamento anteriores, s6 pode ser realizada no ambito de um projeto de intervencdo integrada aprovado pelo Conselho
Pedagdgico e ratificado pelo Conselho Geral.
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E expressamente vedada a constituicio de turmas tendo como critério a sua uniformizagdo em termos da sua origem étnica,
socioeconémica ou aproveitamento escolar.

Artigo 120.° - Organizacao dos Horarios e Distribuicdo dos Espagos

1.

A organizacdo dos horarios/semandrios das atividades letivas, bem como a alocagdo dos espacos necessarios a sua realizagao, é
da competéncia do Diretor, rege-se pelas normas legais estabelecidas e sera realizada com base nas orientagdes que constam do
Projeto Curricular de Agrupamento e tendo em conta outras recomendagdes do Conselho Pedagégico, bem como as disposi¢des
que constem deste Regulamento.

Nos casos em que nao for possivel atender as recomendagdes e disposicdes referidas no nimero anterior, cabe ao Diretor
fundamentar as suas decisdes perante os 6rgdos competentes.

As alteracbes dos horarios/semanarios estabelecidos para cada ano letivo sdo da exclusiva competéncia do Diretor, sem prejuizo
da ponderacdo de propostas emanadas dos Conselhos de Turma ou do Conselho Pedagogico.

Compete ao Diretor proceder as acdes de divulgacdo dos horérios/semanarios organizados para cada ano letivo a todos 0s
interessados, bem como acolher e apreciar as reclamagdes relativas aos mesmos.

Artigo 121.° - Preparacdo e Abertura das Atividades Letivas

1.

Compete ao Diretor, ouvido o Conselho Pedagdgico, estabelecer o plano das atividades a realizar no periodo compreendido entre
0 inicio do ano escolar e o inicio das aulas.

O plano referido no ponto anterior compreendera todas as realizagdes consideradas necessarias & preparacdo e abertura das
atividades letivas, sem prejuizo da incluséo obrigatéria das seguintes:

a) Reunido geral de docentes para apresentagdo do Projeto Educativo do AEG, do RI e demais informacfes consideradas
pertinentes;

b) Reunido geral de ndo docentes para apresentagdo do Projeto Educativo do AEG, do RI e demais informacdes consideradas
pertinentes;

c) Os trabalhos dos Departamentos Curriculares e respetivos Grupos disciplinares para elaboragdo das planificagdes das
disciplinas a seu cargo, bem como dos critérios de avaliacdo das mesmas e ainda a revisdo do RI;

d) Os trabalhos de articulacdo vertical dos professores das turmas do 1.°, 5.° e 7.° anos com 0s docentes que orientaram
aqueles alunos no ano anterior;

e) Realizagdo dos processos de eleicdo em conformidade com o previsto neste Regulamento;

f)  Organizagdo das rececdes aos alunos.

Compete ao Diretor cuidar da adequada divulgagdo do plano referido no ponto 1 deste artigo, nomeadamente na parte que
interessar diretamente aos alunos, pais e encarregados de educac&o.

Artigo 122.° - Regulamento de Funcionamento do INOVAR

1.

A Escola sede esta munida de um servico de gestdo integrada (INOVAR), que funciona através de um cartdo de proximidade e
que permite ao utente da comunidade escolar 0 acesso a varios servicos, nomeadamente: Portaria, Bar, Refeitrio, Reprografia,
Quiosque, Informacdes on-line.

O cartdo escolar é um cartdo de leitura de proximidade e constitui um meio de identificacdo do seu portador como elemento da
Escola, devendo ser mantido em boas condi¢des.

A utilizagdo do cartdo do utente apenas poderd ser feita pelo seu respetivo titular, ndo se aplicando ao Encarregado de Educagéo
do aluno titular do cartdo.

3.1. Se o utente ainda ndo dispuser do seu cartdo deve solicitar um cartdo de substituicdo temporéario que lhe permitira o acesso
aos diferentes servigos.

Cada utente é responsavel por todos 0s movimentos realizados com o seu cartdo, por isso o0 cartdo é pessoal e intransmissivel.

A primeira via do cartdo é oferecida gratuitamente ao utente.
5.1. Quando o utilizador perde, extravia ou danifica 0 seu cartdo deve solicitar um novo cartao.

5.2. A requisicdo da 2.2 via e seguintes do cartdo tera um custo fixado anualmente pelo Diretor e divulgado no placard dos
servicos administrativos.
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5.3. Enquanto aguarda o novo cartdo deve solicitar um cartdo de substituicdo temporaria.

6. E obrigatorio para os alunos procederem a validacdo de entrada no recinto escolar devendo registar as suas entradas e saidas
pela passagem do cartdo no leitor instalado na Portaria.

6.1. O ndo cumprimento deste principio inviabiliza a utilizagdo do cartdo nos diversos servicos disponibilizados pela Escola.

7. O controlo das saidas dos alunos é feito em fungéo do seu tipo de cartdo/autorizagao.

7.1. No caso de se tratar de uma saida excecional o Encarregado de Educagdo tem obrigatoriamente de autorizar a saida,
mencionando a hora de saida e a hora prevista de chegada. Essa informacdo deve ser dada por mensagem escrita, via
correio eletronico, dirigida ao Diretor de Turma que, por sua vez, devera dar conhecimento aos Servigos Administrativos para
que estes autorizem a sua saida.

8. Caso um aluno se apresente na escola sem o seu cartdo de utente, deve 0 mesmo ser identificado pelo funcionario da portaria,
que entrard em contacto com o Encarregado de Educacdo sobre a possibilidade de fazer chegar a Escola o referido cartdo. Nesta
impossibilidade o aluno deverd dirigir-se aos Servigos Administrativos para que seja assegurado 0 acesso aos Servigos.

9. O acesso de outros utentes (encarregados de educagdo, ex-alunos, visitantes) € feito na Portaria, procedendo-se a identificacéo
0u a0 seu registo através de um documento de identificag&o.

10. O carregamento dos cartdes € efetuado pelos utentes no servico de Caixa, dentro do horario normal de funcionamento
estabelecido pelo Orgéo de Gestao e afixado junto do mesmo.

10.1. Apds o carregamento e se assim o desejar € impresso um taldo comprovativo do valor carregado no cartao.

11. Aaquisicdo de senhas é efetuada obrigatoriamente pelos utentes no dia anterior da refeicdo pretendida (nos quiosques). Sé muito
excecionalmente a podem adquirir no préprio dia, até as 10:00h, acrescida da taxa adicional em vigor, existindo um limite maximo
de vendas que depende do dia da semana ou da ementa do dia.

12. N&o sdo permitidas anula¢Bes de senhas adquiridas para o préprio dia, salvo em caso de doenca imprevista, desde que 0s
servicos sejam avisados, até as 09:00h, pelo Encarregado de Educagdo, bastando referir o nimero do cartdo ou nome do utente.

13. Né&o séo permitidas anulagBes de refei¢Bes, contudo pode ser efetuada a sua transferéncia para data posterior.

14. Alunos Subsidiados:

a) Em caso de faltar a Escola ou outro motivo plausivel, os alunos subsidiados devem requerer junto dos Servigos
Administrativos o adiamento da refeigao.

b) No final do servico do refeitério o administrador do sistema tem permissdo para verificar quem foram os alunos que
compraram senha de almogo e ndo consumiram.

c) Caso esta situagdo ocorra com alunos subsidiados e se verifique mais do que trés vezes no mesmo aluno é desencadeado
um processo de responsabilizacdo do Encarregado de Educacéo e possivel anulagéo de subsidio.

15. Sempre que o cartdo de um utente que cessou fungdes ou deixou de frequentar a Escola apresente saldo, o seu titular podera
solicitar a devolugdo da quantia em questdo no prazo maximo de um més, apds a data de inicio de tal situacao.

15.1. O n&o cumprimento do prazo resulta na transferéncia do saldo para o orgamento privativo da Escola.

16. Se a situacdo da devolugdo do saldo se reportar a um aluno, a mesma s se realiza com autorizacdo do seu Encarregado de
Educacdo.

17. A qualquer momento, os utentes ou o Encarregado de Educacdo poderdo consultar os movimentos efetuados no cartdo.

18. Qualquer situacdo omissa neste regulamento seré resolvida pela Dire¢do do AEG em articulagdo com os Servigos Administrativos.

Artigo 123.° -

1. O AEG atribui manuais escolares de acordo com os que se encontram disponiveis ou um voucher fornecido pela plataforma digital
dos Manuais Escolares. Esta modalidade de atribuicdo de manual ou voucher ndo é da responsabilidade do AEG.

2. Osalunos aos quais sao atribuidos manuais escolares ou voucher, bem como os encarregados de educacdo dos alunos menores,

obrigam-se a conserva-los em bom estado, responsabilizando-se pelo seu eventual extravio ou deterioragdo, ressalvado o
desgaste proveniente do seu uso normal, prudente e adequado, face ao tipo de uso e disciplinas para que foram concebidos e do
decurso do tempo, obrigando-se ainda a devolvé-los ao AEG.
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No momento de rececdo dos manuais disponibilizados pelos SASE, o Encarregado de Educacdo assina um recibo de rece¢do
desses manuais, com identificacdo do estado em que se encontram e onde declara o compromisso de os devolver em bom
estado, ressalvado o desgaste proveniente do seu uso normal.

A devolucdo dos manuais ocorre nos dias definidos pela direcédo apds o término do ano letivo.

A ndo restituicdo dos manuais escolares, nos termos dos nimeros dois e trés, ou a sua devolugdo em estado de conservagdo que,
por causa imputavel ao aluno, impossibilite a sua reutilizagéo, impede a atribuicdo deste tipo de apoio no ano letivo seguinte, salvo
o disposto no niimero seguinte.

Sempre que se verifique a retencdo do aluno beneficidrio no ensino basico mantém-se o direito a conservar na sua posse 0S
manuais escolares em causa, até a respetiva conclusao.

Em caso de mudanga de escola, ha lugar a devolucéo de manuais escolares e o recibo dessa devolucéo devera ser apresentado
no novo estabelecimento de ensino.

No momento de devolucdo dos manuais disponibilizados pelos servicos, é emitido o recibo de rececdo desses manuais, assinado
pelo Encarregado de Educacéo e registada a sua devolugéo, assinalando-se o estado em que se encontram 0s manuais.

A atribuicdo do voucher para a aquisicdo de novos manuais s6 pode ser efetuada depois de esgotado o recurso a bolsa de
manuais escolares.

Artigo 124.° - Regulamento de Utilizagdo dos Cacifos

1.

A Escola sede disponibiliza aos alunos dos 2.° e 3.° ciclos um conjunto de cacifos para guarda temporéria de materiais.

A utilizagdo dos cacifos requer uma inscri¢do prévia anual, a realizar nos servigos administrativos, mediante 0 pagamento de uma
caucdo de valor fixado anualmente pelo Diretor e divulgado no placard destes servicos.

2.1. No caso de o aluno beneficiar da agao social escolar escaldo B a caugdo seré reduzida a metade e no caso de escaldo A sera
igual a zero.

2.2. A caucdo transita de ano para ano, enquanto o aluno se mantiver na escola e pretender dar continuidade a utilizacdo do
cacifo, ndo dispensando isso a renovacéo da respetiva inscrigao.

Sempre que provogue danos nestes equipamentos, o aluno perde o direito a utilizacdo do cacifo e a devolugdo da respetiva
caucao, para além de outras medidas que forem consideradas no &mbito de eventual processo disciplinar.

A aquisicdo do aloquete necessario para fechar os respetivos cacifos é da responsabilidade dos alunos.

Sempre que um aluno que possua um cacifo deixe de frequentar a Escola ou deixe de ter interesse na sua utilizacdo pode
requerer a devolucdo da verba correspondente a caugao, no prazo maximo de um més em relacéo a data de inicio de tal situagdo.

5.1. O ndo cumprimento do prazo resulta na transferéncia do valor para o orcamento privativo da Escola.

Artigo 125.° - Regulamento de Utilizagdo do Saco de Valores

1.

A recolha de valores no “saco de valores” € um procedimento que visa prevenir o roubo de valores nos balneérios durante as aulas
de Educacéo Fisica, na escola sede.

Os alunos nos dias que tiverem a disciplina de Educacéo Fisica devem ter o cuidado de néo serem portadores de bens valiosos
dispenséveis.

Os alunos devem assumir a responsabilidade de colocar todos os bens no “saco de valores” da turma, assim que terminarem de
se equipar.
a) Cabe ao delegado ou quem o represente organizar a recolha dos bens no “saco de valores” da turma;

b) Os bens serdo devolvidos pelo delegado ou quem o represente ao respetivo proprietario, no final da aula, depois de ter
tratado da sua higiene e de se ter vestido.

Cabe ao professor ou ao assistente operacional receber do delegado o saco de valores e guarda-lo em local seguro durante a
aula, devolvendo o respetivo saco ao delegado ou quem o represente no final da aula.

CAPITULO VII - DAS ACTIVIDADES
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SECCAO | - ATIVIDADES CURRICULARES

Artigo 126.° - Definicéo

Entende-se por atividades curriculares as que se desenrolam nos tempos e locais determinados pelos horarios/semanarios das turmas,
de acordo com os programas oficiais e as planificacdes e sob a orientagdo dos docentes, ainda que com a colaboragdo de outras
pessoas e entidades.

Artigo 127.° - Organizacéo e Gestéo das Atividades Curriculares

1. A organizacdo e gestdo das atividades curriculares é da competéncia dos docentes responsaveis, nos termos das leis gerais, dos
programas oficiais, das orientagdes dos 6rgdos competentes do AEG e das planificagdes elaboradas nos termos do presente
Regulamento.

2. As planificacBes sdo elaboradas pelos docentes titulares das turmas ou disciplinas em causa, aprovadas pelo respetivo
Departamento Curricular e ratificadas pelo Conselho Pedagdgico, sem prejuizo das necessérias adaptacdes que os docentes, no
uso das suas competéncias profissionais, entendam fazer, face a anélise dos resultados da sua implementacéo.

Artigo 128.° - Registo das Atividades Curriculares

1. O registo oficial da realizacdo do servico letivo ou equiparado é obrigatoriamente efetuado nos suportes oficiais existentes,
compreendendo:

a) Adata e hora da realizacéo;
b) A descricdo suméria das atividades desenvolvidas;

c) O registo das auséncias dos alunos e professores que estavam obrigados a participar nas mesmas.

2. Ouso dos suportes de registo do servico letivo ou equiparado obedecera aos seguintes principios:

a) Os docentes fardo o registo das atividades atraves da aplicagdo “Sumaérios Eletrénicos” devendo para tal dispor de nome de
utilizador e senha de acesso;

b) A abertura, encerramento e autorizacéo de correcdo das atividades compete a Dire¢&o.

Artigo 129.° - Regime de Funcionamento das Atividades Curriculares

1. As atividades curriculares na modalidade de aula tém a durac&o prevista por lei e esse tempo tera de ser cumprido na integra.

2. Compete ao docente responsavel determinar o inicio e final da aula, tomando como referéncia a hora de entrada e saida, nos
seguintes termos:

3. O horério de inicio e fim das atividades letivas é proposto pelo Diretor, ouvido o Conselho Pedagdgico, ao Conselho Geral para
aprovagcao.
4. Nos casos em que ndo for cumprido o tempo normal previsto para as aulas aplicar-se-a o seguinte:

a) Sempre que um aluno entre na aula apds a entrada do conjunto de alunos da turma, a seguir a entrada do professor ou saia
antes do final, seré registada a falta;

b) Qualquer que seja o atraso, deve sempre ser facultada a entrada do aluno na aula;

c) SO podera ser facultada a saida antecipada da aula, sempre com marcacdo de falta, aos alunos que estiverem munidos de
autorizacéo expressa dos Pais ou Encarregados de Educacao;

d) Compete aos Pais ou Encarregados de Educacdo solicitar formalmente a justificacdo das faltas dadas nos termos das alineas
anteriores, mencionado o motivo das mesmas;

e) Sempre que os docentes ndo cumprirem, com os seus alunos, o tempo normal de duracdo das aulas, sera registada falta;

f)  Os alunos sé poderdo sair temporariamente da sala de aula, depois de o solicitar ao respetivo professor, explicando 0s
correspondentes motivos e se obtiverem a correspondente autorizacao;

g) Quando os professores necessitem de sair temporariamente da sala de aula, devem garantir a continuidade do trabalho dos
seus alunos e a auséncia de perturbagdes para as restantes aulas em curso; avisar o funcionério de servico no Apoio ao
Funcionamento das Aulas e, posteriormente, informar o Diretor dos motivos que motivaram a sua auséncia temporaria, sem
prejuizo de poder ser determinada a marcacdo de falta.

5. Sem prejuizo das demais normas que derivem da lei geral e deste RI, o funcionamento das aulas respeitara o seguinte:
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a) Os docentes serdo sempre 0s primeiros a entrar e 0s (ltimos a sair da sala de aula;

b) Quando entendam conveniente, podem os docentes autorizar a permanéncia de alunos nas salas de aula durante os
intervalos, assumindo a completa responsabilidade da gestdo dessa situacao;

c) Compete aos docentes garantir a manutencdo das condicBes de limpeza e arrumacdo dos espacgos de aula, bem como
comunicar ao Diretor qualquer anomalia que seja verificada a entrada na mesma;

d) A alteragdo do local habitual da aula é da competéncia exclusiva do Diretor, nos casos em que tenha de ser efetuada por
necessidade pedagogica, devera ocorrer conforme previsto neste Regulamento.

e) Evedado o uso de aparelhos pessoais de comunicagdes durante as aulas, sem a devida autorizag&o do professor.

Artigo 130.° - Recursos de Apoio as Atividades Curriculares

1.

10.

11.

O uso dos recursos de apoio as atividades curriculares, tais como material didatico, equipamentos e espagos especificos reger-se-
& pelos seguintes principios:

a) O uso dos recursos de apoio as atividades curriculares sera orientado por critérios de partilha equitativa e equilibrada dos
recursos e dos encargos com a sua manutencg&o, conservacao, renovagao e ampliacao;

b) A cada estabelecimento é reconhecida prioridade e preferéncia no uso dos recursos que a data da constituicdo do AEG eram
sua propriedade, bem como dos que forem adquiridos através de financiamentos exclusivamente associados a iniciativas
suas (projetos, donativos e outros);

c) O funcionamento dos centros de recursos e dos espagos especificos existentes no AEG sera orientado por regulamentos
préprios, a elaborar em obediéncia aos principios enunciados nas alineas anteriores;

d) A elaboracdo dos regulamentos mencionados compete ao Diretor, ou a responsaveis por si nomeados, e sera submetida a
aprovacao do Conselho Pedagogico.

O material didatico prdprio de cada sala é de uso livre para os utentes da mesma, o restante material sera colocado na sala antes
do inicio da atividade, mediante requisi¢&o.

Consideram-se requisicbes prévias as que forem efetuadas por escrito, com pelo menos 24 horas de antecedéncia sobre o
momento da utilizacdo, junto dos funciondrios responsaveis pelos Servigos de Apoio ao Funcionamento das Aulas do respetivo
sector ou nucleo, podendo cobrir todas as aulas por um periodo pré-definido.

Salvo casos excecionais, a requisicdo prévia deve garantir a disponibilidade do material, ainda que envolva a deslocacédo de
material afeto a outros sectores, bem como a notificagéo prévia do requisitante caso seja impossivel satisfazer a requisicao.

As requisicdes efetuadas além do prazo referido, podem ser feitas oralmente e devem ser atendidas com o material que se
encontre disponivel no sector, apés a satisfacao das requisicdes prévias.

As requisicbes efetuadas durante a propria aula ou imediatamente antes do seu inicio devem ser satisfeitas com a brevidade
possivel e logo que haja condi¢Bes para transportar 0s materiais pedidos.

A deslocagdo, verificacdo e manutencdo do material didatico compete aos responsaveis pelos Servicos de Apoio ao
Funcionamento das Aulas, nos termos deste Regulamento.

Entende-se por uso de espacos especificos as situacdes em que, para o desenvolvimento de atividades curriculares, se torna
necessario recorrer a equipamentos instalados em espacos proprios e que pelas suas caracteristicas ndo possam ser deslocados
para o local habitual da aula.

Ainiciativa do uso dos espacos referidos no nimero anterior € da competéncia dos docentes titulares das turmas ou disciplinas.

Tratando-se de espagos especificos do mesmo estabelecimento, o Diretor deve ser informado com o minimo de 48 horas de
antecedéncia, dependendo a autorizagdo da analise da viabilidade da mesma, se necessario, com a colaboragdo de eventuais
responsaveis por essas instalagdes.

Excecionalmente, o docente podera ainda recorrer ao uso de espacos especificos exteriores a escola, mas a iniciativa carece de
autorizacdo expressa do Diretor, mediante parecer prévio do respetivo Departamento Curricular e deve constar das planificagdes
por eles aprovadas, sem prejuizo de ter de ser garantida:

a) Ainformacdo prévia aos encarregados de educagéo, que ficard ao cuidado do docente titular da turma ou disciplina;

b) A auséncia de custos a suportar pelos alunos, 0s quais, se existirem, terdo de ser suportados pelo orcamento do AEG com a
autorizacdo prévia do Conselho Administrativo;

c) Atotal compatibilidade com as restantes atividades curriculares e a auséncia de prejuizo das mesmas.
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12. Compete ao Coordenador dos Assistentes Operacionais informar os funcionarios dos servicos de apoio ao funcionamento das

aulas das alteragdes efetuadas com vista ao uso de espagos especificos, conforme indicagdes que receber do Diretor.

SECCAO Il — ATIVIDADES DE COMPLEMENTO CURRICULAR E DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR

Artigo 131.° - Definicéao

1.

Entende-se por atividades de complemento curricular as que, ndo cumprindo 0s requisitos anteriores, possam ser como tal
consideradas, por se realizarem numa perspetiva disciplinar ou interdisciplinar e por incidirem sobre contelidos programaticos e
como tal serem previstas e planificadas.

Entende-se por Atividades de Enriquecimento Curricular, as que incidam nos dominios desportivo, artistico, cientifico, tecnol6gico
e das tecnologias da informacéo e comunicacao, de ligacdo da escola com o meio, de solidariedade e voluntariado e da dimenséo
europeia da educacdo, contribuindo para o alargamento da formacao e dos horizontes dos alunos.

Artigo 132.° - Registo das Atividades de Complemento Curricular e de Enriquecimento Curricular

1.

O registo oficial da realizagao do servigo letivo ou equiparado € obrigatoriamente efetuado nos suportes oficiais existentes, contendo:
a) Adata e hora da realizacéo;

b) A descricdo sumaria das atividades desenvolvidas;

c) O registo das auséncias dos alunos e professores que estavam obrigados a participar nas mesmas.

O registo da realizacdo e da participacdo nas atividades de complemento curricular e de enriquecimento curricular constara do

plano anual de atividades e do relatdrio final das mesmas, sem prejuizo dos registos a efetuar nos suportes oficiais em uso,
conforme o preceituado neste Regulamento.

Os registos das Atividades de Enriquecimento Curricular devem ser efetuados em meios proprios a disponibilizar em cada uma
das escolas em que ocorrem.

Artigo 133.° - Plano Anual de Atividades (PAA)

1.

O PAA seré elaborado nos termos da lei e contemplara as intencdes de desenvolvimento das atividades previstas nesta secgao,
tendo em conta as normas gerais aplicaveis, o Projeto Educativo do AEG e as disposicOes do presente regulamento.

O PAA pode contemplar um conjunto de atividades a desenvolver de acordo com determinada tematica ou celebracdo especifica.

As propostas para 0 PAA implicam: a identificacdo da atividade, dos dinamizadores e dos destinatarios; a previsdo da
calendarizacdo e das principais estratégias, dos custos e da necessidade de interrupcao das atividades letivas; e ainda uma breve
descrigdo e 0 estabelecimento da relagcdo com o Projeto Educativo.

Podem apresentar propostas de atividade a incluir no PAA quaisquer dos atores da comunidade educativa, envolvendo e
direcionando-se também a quaisquer dos atores da comunidade educativa.

4.1. As propostas por alunos carecem da subscricdo de pelo menos um professor responsavel.

4.2. As propostas de passeios convivio ou visitas de estudo com alunos implicam o acompanhamento de professores (ou
assistentes operacionais/encarregados de educacdo, desde que autorizados pelo Diretor) de acordo com o seguinte racio:

i. 1 porcada 10 no pré-escolar e no 1.° ciclo;

ii. 1 porcada 15 nos2.°e 3.°ciclos.

A Proposta de PAA resulta da recolha e compilacéo das propostas dos diferentes atores do AEG, por uma secgdo de trabalho do
Conselho Pedagégico, segundo metodologia estabelecida por este 6rgao, no inicio de cada ano letivo.

A proposta referida no nimero anterior € submetida a analise do Conselho Pedagogico e o resultado deste trabalho é remetido ao
Conselho Geral com um parecer resultante da analise efetuada.

O PAA assume-se como um documento aberto e provisério que visa orientar e estimular a agéo, pelo que a todo o tempo pode ser
objeto das reformulagdes, ajustamentos e especificacdes que se revelarem necessarias, no decorrer do ano escolar.

O disposto no nimero anterior ndo obsta a que todas as atividades a realizar no AEG caregam de ser integradas no referido plano.
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Apds a sua aprovagdo na generalidade pelo Conselho Geral, 0 PAA serd objeto das atualizagdes necessarias, mediante
recomendagdo do Conselho Pedagogico, as quais terdo de ser ratificadas pelo Conselho Geral, quando introduzirem atividades de
dimensao significativa ou de espirito significativamente diferente daquelas que estavam planeadas.

Compete ao Conselho Pedagdgico, em especial através da secgéo criada para o efeito, apoiar o Diretor na atualizagéo do PAA e
na elaboracao dos relatorios periodicos e final de execugdo do mesmo, a submeter ao Conselho Geral.

A avaliacdo final do PAA baseia-se na apreciacdo do relatorio final de execucdo do mesmo, para cuja elaboracédo o Diretor conta
com a colaboracdo das pessoas e 6rgéos responsaveis pelas diferentes atividades, sem prejuizo da possibilidade de recolha direta
de opinides junto dos diversos interessados.

O Diretor deve ainda promover a organizacdo de um arquivo/revista de registos descritivos e fotograficos de cada atividade, que
constituam memdria futura das atividades desenvolvidas.

Artigo 134.° - Plano Especifico de Atividades

1.

A realizagdo de cada atividade implica a apresenta¢éo de um Plano Especifico, sempre que possivel com antecedéncia minima de
15 dias, utilizando-se para o efeito um modelo definido pelo Diretor, de modo a recolher informag&o concreta sobre: calendarizacio
e horarios; objetivos e relacdo com o Projeto Educativo; locais, recursos humanos e materiais envolvidos, custos e formas de
financiamento; destinatarios e responsaveis.

A realizag8o das atividades e em particular das visitas de estudo devem partir de um guido para os alunos, que para além de
resumo da atividade, com elementos antecipadores do que véo aprender, deve também incluir algumas questdes orientadoras da
sua atencdo, para melhor os encaminhar para os objetivos da atividade e para, também desta forma, permitir verificar se esses
objetivos foram atingidos.

Esse guido deve ser anexado ao Plano Especifico, até a data de entrega da avaliagdo da atividade.

Artigo 135.° - Divulgacdo de Atividades

1.

Os promotores das atividades devem ter o cuidado de promover a sua divulgacdo, ndo s6 para se dar a conhecer a dinamica do
AEG, mas também para partilhar com a comunidade educativa e envolvente as experiéncias vivenciadas e os conhecimentos e
competéncias adquiridas, alargando assim as aprendizagens desenvolvidas e potencializando os investimentos realizados.

Em articulacdo com a Dire¢do, podem ser usados para o efeito 0s meios de comunicagdo do AEG, como por exemplo a revista
digital Asas do Saber e a pagina de Internet, bem como expositores ou outros e ainda os meios de comunicacdo social e redes
sociais.

Artigo 136.° - Avaliagdo de Atividades

As atividades desenvolvidas carecem de avaliacdo a formalizar pelos respetivos promotores junto da Dire¢do, no prazo de 15 dias e em
modelo préprio, definido pelo Diretor, onde deve constar: a identificacdo da atividade, a data e o resumo descritivo, com juizo critico e
pelo menos uma fotografia; os responsaveis, 0s colaboradores e os destinatarios; formas de divulgagao; problemas encontrados.

Artigo 137.° - Organizacdo e Gestao das Atividades de Enriquecimento Curricular (1.° ciclo)

1.

A frequéncia das Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC) respeita 0s seguintes procedimentos:

a) As atividades sdo gratuitas e de frequéncia facultativa, cabendo aos Pais e Encarregados de Educacdo a tomada de decisdo
de inscreverem os seus educandos nas mesmas;

b) As inscricOes terdo lugar na escola que o aluno frequenta, no final de cada ano letivo, e dirdo respeito ao ano letivo seguinte;
c) Excecionalmente podera o Diretor autorizar a inscri¢do de novos alunos ao longo do ano;

d) Uma vez realizada a inscricdo, os Encarregados de Educacdo assumem um compromisso de honra de que os seus
educandos frequentam as AEC até ao final do ano letivo.

O regime de assiduidade das AEC respeita 0s seguintes procedimentos:

a) Os alunos inscritos nas AEC tém o dever de assiduidade e de pontualidade, tal como no que respeita a frequéncia das
atividades letivas;

b) Poderéo faltar apresentando ao professor das AEC a respetiva justificacdo do Encarregado de Educacao;

c) Verificando-se faltas injustificadas iguais ao triplo da carga horaria semanal da mesma atividade, 0 aluno podera ser excluido
da frequéncia das AEC, depois de ouvido o Encarregado de Educacéo;
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d) Os alunos mantém todos os deveres de correcdo e de obediéncia em conformidade com este Rl e é aplicado 0 mesmo
regime disciplinar que nas atividades letivas.

As AEC estdo sujeitas a um regime de supervisao:

a) Ao Professor Titular de Turma compete assegurar a supervisdo pedagdgica e o acompanhamento da execucdo das AEC,
tendo em vista garantir a qualidade das atividades, bem como a articulago com as atividades curriculares;

b) Por atividade de supervisdo pedagdgica deve entender-se a que € realizada no ambito da componente nao letiva de
estabelecimento do docente para o desenvolvimento dos seguintes aspetos:

i. Programacdo das atividades em conjunto com os docentes dinamizadores das AEC;
ii. Avaliacdo da sua realizacao;
ji. ~Reunibes com os encarregados de educagdo, nos termos legais;

c) Em complemento da supervisio pedagogica prevista na alinea anterior, havera também lugar, em regime de alternancia, a
reunides dos professores dinamizadores com o Departamento ou Conselho de Escola, para a articulagdo curricular.

Artigo 138.° - Organizacéo e Gestéo das Restantes Atividades de Complemento e Enriquecimento Curricular

1.

Compete aos promotores envolvidos, através do respetivo Coordenador de Departamento Curricular, propor a realizagdo das
atividades de Complemento e Enriquecimento Curricular e, uma vez autorizadas e integradas no PAA do AEG, cuidar da sua
planificacdo especifica, preparagéo, implementacdo e avaliacéo.

No &mbito da preparacéo e implementacdo compete aos promotores: o desenvolvimento dos contactos preparatdrios com as
pessoas e entidades a envolver; a divulgacdo das informagdes tendentes ao levantamento dos interessados e as condigbes de
participacdo; a obtencdo das devidas autorizagbes dos pais e encarregados de educacdo; a elaboracdo de orgamentos e a
previsdo de formas de financiamento; a organizacdo do acompanhamento e enquadramento dos alunos; a garantia, em
conjugacdo com a Direcdo, dos meios de transporte, quando necessarios.

Compete ainda aos docentes responsaveis pelas atividades, com o apoio do Diretor, produzir, para conhecimento do Diretor de
Turma e demais docentes, com a antecedéncia minima de 48 horas, a lista dos alunos e professores que nelas véo participar. A
lista de participantes sera obrigatoriamente atualizada nos momentos que antecedam a saida do estabelecimento.

Para efeitos de contagem das aulas apenas sdo consideradas as atividades que coincidam com as aulas das disciplinas que
constam do horario semanal dos respetivos alunos, assim:

a) Os docentes participantes e que lecionam as turmas que estdo envolvidas na atividade devem numerar e sumariar as
respetivas aulas, que nesses tempos tivessem de lecionar;

b) Os docentes participantes e que deveriam lecionar a outras turmas que nao estao envolvidas na atividade ndo numeram nem
sumariam as aulas a que faltaram;

i. A falta destes docentes serd considerada servico oficial e apenas serd considerada para efeitos estatisticos das aulas
dadas das respetivas turmas.

c) Os docentes que ndo participam nas atividades e cujas aulas planificadas estejam inviabilizadas pela auséncia dos alunos
das turmas envolvidas, devem proceder em conformidade com o seguinte:

i, Verificada a auséncia de todos 0s alunos, preencher os registos e indicar o motivo por que a aula néo foi lecionada;

ii.  Verificada a presenca de qualquer aluno, desenvolver um plano de aula de refor¢o a aprendizagens anteriores, de modo
a ndo colocar em causa novas aprendizagens por parte dos alunos participantes na atividade.

O servigo docente dos professores envolvidos nas atividades esta sujeito ao seguinte enquadramento:

a) Na parte que coincide com servico letivo normal ou equiparado marcado no seu horério semanal, considera-se cumprida a
componente letiva, uma vez realizados os atos determinados nas alineas a) e b) do nimero 4 do presente artigo;

b) Na parte que ndo coincida com servico letivo ou equiparado marcado no seu horario, 0 servico docente realizado é
considerado como realizado no &mbito da componente individual.

SECCAO Il - ATIVIDADES DE FORMACAO E DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Artigo 139.° - Atividades de Formagé&o Inicial
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Compete ao Diretor estabelecer acordos de cooperacdo com outras instituicdes com vista ao desenvolvimento de atividades
ligadas a formagdo inicial de professores, depois de ouvido o Conselho Pedagdgico e o Departamento diretamente envolvido, sem
prejuizo das disposicdes legais aplicaveis;

Os protocolos de cooperagdo com outras instituicdes devem traduzir contrapartidas efetivas para 0 AEG enquanto organizagdo e
para os seus profissionais, por exemplo:

a) Condigbes de preferéncia no acesso a cursos de pos-graduacdo, agdes de formagao continua e projetos de investigagdo
organizados por essas institui¢des;

b) Reducdes nos custos de participacdo em cursos, semindrios, conferéncias, palestras e iniciativas similares organizadas por
essas instituicdes no ano escolar em causa;

c) Acesso as Bibliotecas e centros de documentagéo das instituigdes em causa;

d) Mobilizagdo graciosa dos seus recursos humanos para iniciativas pontuais a desenvolver no AEG, nomeadamente,
conferéncias, palestras e iniciativas similares.

Sempre que as atividades a desenvolver exijam a alocacdo de recursos humanos locais, nomeadamente, orientadores de estagio
ou similares, essas pessoas devem, sempre que possivel, pertencer ao AEG e serem ouvidas previamente pelo Diretor. Outras
solugbes encontradas nunca poderdo colocar em causa o trabalho dos docentes do quadro.

Artigo 140.° - A¢des de Formacgéo Continua

1.

As Acbes de Formagdo Continua incluem as que sao acreditadas para efeitos de progressdo na carreira docente e todas aquelas
que sejam relevantes para o continuo desenvolvimento dos docentes e ndo docentes do AEG e do seu Projeto Educativo.

As Acbes de Formacdo Continua serdo desenvolvidas através dos Centros de Formagdo a que o AEG se encontre associado, ou
por iniciativa do préprio AEG, em articulagdo com as entidades que satisfacam os requisitos pretendidos.

Compete ao Conselho Pedagdgico proceder a estudos de levantamento de necessidades de formacdo e recomendar as
prioridades a defender junto dos Centros de Formag&o a que o AEG esteja associado.

Com base nas necessidades identificadas, as parcerias estabelecidas e os recursos disponiveis, deve o Diretor apresentar um
plano de formacdo anual para anlise e aprovacdo em sede de Conselho Pedagdgico.

Como decorre do ndmero anterior, pode o AEG através dos seus 6rgaos propor a frequéncia de agdes de formagdo por parte de
alguns dos seus profissionais, sempre que tal for considerado essencial para o desenvolvimento do seu Projeto Educativo.

Sempre que as ag¢des referidas no ponto anterior decorram em perfodo laboral, sejam equiparadas a servigo oficial, por terem sido
convocadas por entidade com competéncia para tal, e isentas de custos adicionais para os formandos, ficam os profissionais
obrigados a participar nas mesmas e nelas sujeitos ao regime normal de faltas ao servico.

A frequéncia de Ac¢les de Formagdo Continua deve ser especialmente valorizada quando se trate de ponderar a sele¢do de
profissionais para o desempenho dos cargos ou fungdes especificas referidas neste Regulamento.

Artigo 141.° - Agdes de Desenvolvimento Institucional

1.

Consideram-se Acdes de Desenvolvimento Institucional aquelas que tenham como objetivo o desenvolvimento do AEG, enquanto
organizagdo educativa, nomeadamente:

a) A promogdo e participagdo em estudos e trabalhos de investigacdo de incidéncia local, passiveis de utilizacdo no
desenvolvimento geral do Projeto Educativo do AEG e, em particular, da qualidade da acéo educativa;

b) A organizacdo e desenvolvimento de experiéncias pedagdgicas, passiveis de generalizagdo ao nivel local;

c) A organizacdo e operacionalizacdo de novas valéncias no AEG, no &mbito do alargamento dos servigos prestados a
comunidade local;

d) A participagdo em projetos passiveis de enriquecer o patriménio material e humano do AEG.

A promogdo das acdes acima referidas compete aos docentes do AEG, no &mbito do trabalho da componente néo letiva, podendo
ser desencadeadas por sua iniciativa ou dos drgéos e estruturas do AEG e envolver participantes externos.

A definicdo dos apoios e colaboracBes a prestar a este tipo de iniciativas sera da competéncia do Conselho Pedagdgico,
apreciados 0s respetivos projetos e ouvido o Diretor.
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A avaliacdo e utilizagdo institucional dos produtos obtidos na sequéncia destas acfes compete ao Conselho Pedagdgico,
competindo-lhe também determinar as formas de reconhecimento aos autores das mesmas, nomeadamente as que sejam
relevantes para efeitos de progressao na carreira docente.

Nos casos em que for considerado adequado, os 6rgdos do AEG, em conjunto com os autores das iniciativas, devem diligenciar no

sentido de promover formas de divulgacéo publica das acdes desenvolvidas, nomeadamente, através de publicacdes proprias, em
parceria com outras instituicdes ou com o patrocinio de entidades externas.

CAPITULO VIII - DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 142.° - NogcGes de Comunidade Escolar, Educativa e Envolvente

1.

A comunidade escolar é constituida por todo o pessoal docente e ndo docente que trabalha no AEG, bem como os alunos nele
matriculados.

A comunidade educativa, para além dos elementos da comunidade escolar, integra também os pais e encarregados de educagao
dos alunos do AEG.

A comunidade envolvente diz respeito a todas as pessoas, instituicdes, organizagdes e empresas da comunidade do territério
educativo do AEG, destacando-se aqui 0s seus parceiros, de forma especial as juntas de freguesia e as entidades que colaboram
ou contribuem para a definicdo e concretizagdo do Projeto Educativo do AEG.

Artigo 143.° - Outras Normas de Funcionamento e Organizacao

1.

O presente Regulamento Interno é complementado pelas regras e orientagdes definidas no Projeto Curricular de Agrupamento,
nomeadamente a nivel de:

a) Linhas mestras do PCA,;

b) Desenhos da estrutura curricular;

c) Aprendizagens essenciais;

O processo de avaliacao;

Orientac&o escolar/profissional;

f)  Orientacdes para a constituicdo de turmas;

g) OrientagOes para a construgao de horarios;

h) Orientacdes para a distribuicdo do servigo letivo;

i)  Orientagbes para a estrutura a adotar nos Planos de Turma.

Artigo 144.° - Formas de Divulgacédo do Regulamento Interno

1.

2.

Este Regulamento e quaisquer alteragdes que nele venham a ser introduzidas, em sede de reviséo, serdo divulgados nos termos
que constam do seu articulado e das normas gerais aplicaveis. Adicionalmente:

a) Haverd exemplares atualizados deste regulamento, para consulta plblica, na pagina de internet do AEG, na Biblioteca e nos
Servicos Administrativos do AEG.

b) Todos os docentes e ndo docentes, quando assumam fungbes no AEG, serdo informados dos locais em que se encontra
disponivel para consulta o presente Regulamento;

c) Seré dado conhecimento do seu conteldo aos alunos, no inicio de cada ano letivo, pelo respetivo Docente Titular de Turma
ou Diretor de Turma.

Os pais e encarregados de educagdo devem, no ato da matricula, conhecer o RI.

Artigo 145.° - Omissdes deste Regulamento

Nos casos omissos, 0s Orgéos de Gestdo e Administracéo da Escola agirdo de acordo com as suas competéncias e sem prejuizo da
legislag&o em vigor.
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Artigo 146.° - Reviséo deste Regulamento

1. A Equipa de Autoavaliacdo fara o acompanhamento e avaliagdo do RI, apresentando um relatdrio ao Diretor, nele constardo
propostas de revisdo do documento.

2. As propostas de revisdo apresentadas e outras consideradas pelo Diretor, sempre devidamente fundamentadas, serdo
encaminhadas para 0 Conselho Geral, para andlise e decisao, depois de ouvido o Conselho Pedagdgico.

Artigo 147.° - Regime Subsidiario

O RI aplica subsidiariamente o Decreto-Lei n.° 75-A/2008, de 22 de abril, a Lei n.° 39/2010, de 2 de setembro, o Decreto-Lei n.°
75/2010, de 23 de junho e a demais legislacdo em vigor.

Artigo 148.° - Entrada em Vigor

O presente Regulamento, aprovado em Conselho Geral, entra em vigor ap6s homologacao nos termos da lei.
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ANEXO - ORGANOGRAMA

CONSELHO GERAL

] 7 representantes do pessoal docente; 3 representantes do pessoal ndo docente; 5 representantes dos pais / encarregados de educacao; 4
3 representantes do municipio; 3 representantes da comunidade local

v v v

CONSELHO PEDAGOGICO DIRECAO CONSELHO ADMINISTRATIVO
Diretor; > Diretor; <
6 Coordenadores Departamentos Curriculares;
Coordenador dos Diretores de Turma; Subdiretor; Diretor;
Coordenador da Biblioteca Escolar; — — ¥
O Psic6logo, como representante do SPO; Diretor Adjunto;
1 Representante do Nucleo de Apoio Educativo; Elemento da Dire¢do nomeado pelo Diretor;
1 Representante dos Projetos; Diretor Adjunto
2 Representantes dos Pais e Enc. de Educacao;
1 Representante do Pessoal N&o Docente; Chefe dos Servigos
1 representante dos alunos, que sera o de Administrag&o Escolar.
Presidente da Assembleia de Representantes
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