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Agrupamento de Escolas de Gondifelos

AVISO - ABERTURA DO CONCURSO

TERAPEUTA DA FALA 2023/2024

O Agrupamento de Escolas de Gondifelos, nos termos e para os efeitos do disposto
no Artigo 392, n2 4 e 5 do Decreto-Lei n2132/2012, de 27 de junho, informa que se
encontra aberto na Plataforma eletrénica da Dire¢ao-Geral de Administragao
Escolar — SIGRHE — Sistema Interativo de Gestdo de Recursos Humanos da Educacao
o concurso de contratacdao de escola abaixo indicado, cujo prazo de candidatura

termina em 05/01/2024:
- Horario - Técnico Especializado: Terapeuta da Fala
- Duracdo do Contrato: - Temporario (18h)

- Local de trabalho: - Escolas do Agrupamento de Escolas de Gondifelos - Vila Nova

de Famalic3o.

- Caraterizacdo das funcOes: Terapeuta da Fala para integrar o Gabinete de Apoio

ao Aluno e a Familia do Agrupamento de Escolas de Gondifelos- 18 horas.

- Requisitos de admissao: - Licenciatura ou Pds-Graduag¢ao em Terapeuta da Fala.

CRITERIOS DE SELECAO PARA TECNICOS ESPECIALIZADOS
(Terapeuta da Fala)

Decreto-Lei n? 132/2012 de 27 de junho

Sao critérios objetivos de sele¢ao, para os Técnicos Especializados, nos termos do n2 11,

do artigo 392 do DL 132/2012, de 27 de junho:
12 Critério - A avaliagao do portfélio com uma ponderac¢ao de 30 %;
a. Avaliacdo do Portefdlio:
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A avaliacdo de competéncias por portfélio visa confirmar a experiéncia e ou os
conhecimentos do candidato, através da analise de uma cole¢do organizada de trabalhos
gue demonstrem as competéncias técnicas detidas diretamente relacionadas com as

fungdes a que se candidata.
Ponderacgdes:

1. Trabalho desenvolvido no ambito do ensino Pré-Escolar e do 12 Ciclo do Ensino Basico

(15 pontos);

2. Trabalho desenvolvido em dinamica escolar (15 pontos).

2. Critério - Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) com uma ponderag¢do de

35%;

a. A entrevista de avaliacdo de competéncias visa avaliar, numa relacao interpessoal,
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo. O método permitird
uma analise estruturada da experiéncia, qualificacGes e motivagdes profissionais, através
de descricdes comportamentais ocorridas em situacbes reais e vivenciadas pelo
candidato. Na EAC os candidatos serdo convocados por correio eletrénico com

confirmacgao telefénica com 48 horas de antecedéncia e avaliar-se-a:

1. Trabalho desenvolvido no ambito do ensino Pré-Escolar e do 12 Ciclo do Ensino Basico

(1© CEB e Pré-escolar).
2. Trabalho desenvolvido em dinamica escolar (DE)

b. O resultado da EAC é obtido através do cdlculo da média aritmética ponderada, numa

escala de 0 (zero) a 20 (vinte) valores, com arredondamento a centésima.

- (12 CEB e Pré-escolar) Trabalho desenvolvido no @mbito do ensino Pré-Escolar e do 12

Ciclo do Ensino Basico (12 pontos).

Considerara a capacidade e experiéncia na intervencdo precoce. Avaliara as competéncias
profissionais e sociais de intervencdao com criangas com necessidades especificas no Pré-

Escolar e 12 CEB.
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- (DE) Trabalho desenvolvido em dinamica escolar (8 pontos).

Considerara o nivel de conhecimentos e experiéncias profissionais apreendidos no
exercicio das fungdes desempenhadas anteriormente no ambito de todo o trabalho

escolar.

A entrevista serd efetuada com base num guido de entrevista que traduz a presenca ou

auséncia das competéncias em andlise, avaliado segundo os niveis classificativos.

3. Critério - Numero de anos de experiéncia profissional (AEP) na darea, com a
ponderagao de 35%, de acordo com as tabelas abaixo e aplicando a seguinte formula:

AEP=(3A+3B) /2.

A. N2 de anos de experiéncia profissional na drea da Educagdo Social

Mais de 10 anos 20 pontos
De 7 a 10 anos 16 pontos
De 5a7anos 12 pontos
De 3a5anos 8 pontos

Menos de 3 anos 4 pontos

B. N2 de anos de experiéncia profissional na area de intervencao escolar

Mais de 10 anos 20 pontos
De 7 a 10 anos 16 pontos
De 5a7anos 12 pontos
De 3a5anos 8 pontos
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Menos de 3 anos 4 pontos

NB: Tempo devidamente comprovado pela(s) instituicdo(6es) em que prestou servigo.

Apds a aplicagcdao dos critérios previstos no n2 1 e n? 3, serd elaborada uma lista
informativa com a avaliacdo de cada candidato no respetivo critério, que sera
disponibilizada na pagina eletrénica do Agrupamento. Serdao convocados para entrevista

os cinco candidatos mais graduados via correio eletrénico com 48 horas de antecedéncia.

A graduagao final de cada candidato sera calculada com base na seguinte formula:
CF=0,3x(PORT)+0,35x(EAC)+0,35x(AEP).

A lista definitiva de graduacdo serd publicada na pdgina do Agrupamento de Escolas de

Gondifelos (AEG).

Assinado por: Roberto Luciano Ferreira Lopes
Num. de Identificagao: 10598082
Data: 2023.12.29 16:22:25+00'00'
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